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Cydnabyddiaeth

Rydym yn ddiolchgar it holl bobl o Hong Kong wnaeth gymryd yr amser i ateb yr
arolwg hwn. Diolch hefyd i aelodau o’r Gweithgor Amlasiantaeth Prosiect Cynllun Fisa
Gwladolion Prydeinig Hong Kong, rheolwr Partneriaeth Mudo Strategol Cymru, Ann
Hubbard a’r Cydlynwyr Prosiect Cynllun Fisa Michael Smith a Sonya Foley am eu
sylwadau defnyddiol ar fersiwn flaenorol yr adroddiad hwn. Mae’r adroddiad hwn yn
cael ei ariannu gan Gymdeithas Llywodraeth Leol Cymru (CLILC), sy’n derbyn arian
gan yr Adran Ffyniant Bro a Thai a Chymunedau fel rhan o Gronfa Croesawu pobl o
Hong Kong.

Yr Awduron

Maer Athro Sin Yi Cheung yn Athro Cymdeithaseg yn yr Ysgol Gwyddorau
Cymdeithasol Prifysgol Caerdydd ac yn Gymrawd Cymdeithas Ddysgedig Cymru. Mae
ei harbenigedd ymchwil yn cynnwys meysydd anghyfartaledd ethnig a hiliol,
integreiddio ffoaduriaid a mewnfudwyr, cymdeithaseg addysg a haeniad cymdeithasol.
Mae'n aelod o Bartneriaeth Mudo Strategol Cymru ac yn eistedd ar Weithgor Prosiect
Integreiddio Mudwyr Llywodraeth Cymru a Gweithgor Amlasiantaeth Prosiect Cynllun
Fisa Gwladolion Prydeinig Hong Kong.

Mae Ben Foster yn fyfyriwr PhD yn Ysgol Gwyddorau Cymdeithasol Prifysgol
Caerdydd. Mae ei draethawd ymchwil yn archwilio data cyfryngau cymdeithasol
mewn perthynas a thensiynau cymunedol a digwyddiadau sbarduno. Mae'n eistedd
ar Fwrdd Trosedd Casineb a Chyfiawnder Cymunedol Llywodraeth Cymru. Ynghyd &'i
astudiaethau, mae hefyd yn gweithio’n rhan amser fel cyswllt ymchwil ac yn addysgu
dulliau ymchwil is-raddedig.


https://www.wsmp.wales/home
https://www.wlga.wales/home
https://www.cardiff.ac.uk/people/view/38102-cheung-sin-yi
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Crynodeb Gweithredol
Cyflwyniad

Yn dilyn gormes protestiadau democrataidd a chosb Cyfraith Diogelwch Cenedlaethol
gan Lywodraeth Tsieineaidd ar Hong Kong ym mis Gorffennaf 2020, roedd cannoedd
o filoedd o ddinasyddion Hong Kong yn gadael y diriogaeth. Ym mis Ionawr 2021,
roedd Llywodraeth Prydain wedi cyflwyno llwybr mewnfudo newydd a chynllun fisa
pwrpasol ar gyfer deiliaid pasbort Gwladolion Prydeinig (Tramor) yn Hong Kong, gan
roi'r hawl iddynt ddod i'r DU i fyw, gweithio neu astudio. Erbyn Mehefin 2022, roedd
yna 140,500 o geisiadau a disgwylir i oddeutu 258,000-322,400 o bobl o Hong Kong
symud iT DU yn y pum mlynedd nesaf. Amcangyfrifir bod cymaint & 932,000 yn
ystyried ymgeisio. Fel rhan o Raglen Groeso Hong Kong, roedd yr Adran Ffyniant Bro,
Tai a Chymunedau wedi cyflwyno pecyn cefnogaeth £43 miliwn i helpu BN(O) sy'n
cyrraedd i setlo yn y DU. Roedd arian wedi’i ddosbarthu i genhedloedd datganoledig
ac awdurdodau lleol ac roedd 12 Canolfan Groeso wedi eu sefydlu ar draws y DU gyda
Phartneriaethau Mudo Strategol presennol, gan gynnwys Partneriaethau Mudo
Strategol Cymru a Chanolfan Groeso Hong Kong yng Nghymru.

Yr Arolwg Croeso 2022

Er mwyn canfod pwy sy’n cyrraedd yng Nghymru a pha gefnogaeth integreiddio maent
ei angen roedd WSMP wedi comisiynu Data Cymru i gynnal Arolwg Croeso ar ddiwedd
2021, gyda chasglu data yn digwydd ganol Mai i ganol Mehefin 2022. Cafodd yr
holiadur ei fodelu yn dilyn arolwg gan Gonfensiwn Awdurdodau Lleol yr Alban. Roedd
yr arolwg hunan-gwblhau ar-lein ar gael mewn tair iaith: Tsieineaidd Traddodiadol,
Cymraeg a Saesneg a chafodd ei hybu ar dudalen gwe Canolfan Groeso a thrwy
amrywiol grwpiau cymunedol Hong Kong. Cafodd cwestiynau eu trefnu mewn saith
maes eang: demograffig allweddol, cymhelliant i symud i Gymru, llety a thai, addysg
a chyflogaeth, sgiliau iaith, statws iechyd a phryderon, a setlo mewn bywyd newydd
yn rhwydd. Cafodd cyfanswm o 153 o ymatebion eu dychwelyd gyda dwy ran o dair
o ymatebwyr yn ateb mewn Tsieineaidd Traddodiadol ac un rhan o dair yn Saesneg.
Roedd yr arolwg yn cynhyrchu canfyddiadau meintiol ac ansoddol. Cafodd Ysgol
Gwyddorau Cymdeithasol Prifysgol Caerdydd ei gomisiynu i gynnal dadansoddiad data
manwl a llunio adroddiad arolwg. Mae canfyddiadau o’r dadansoddiad o'r arolwg ac
argymbhellion wedi eu bwriadu i lywio polisi a chynllunio gwasanaeth yn y meysydd yr
oedd pobl Hong Kong yn eu hystyried yn bwysig iddyn nhw, yn arbennig targedu
darpariaeth gwasanaeth ar gyfer ail flwyddyn prosiect Cynllun Fisa Gwladolion Hong
Kong.



Canfyddiadau

Tai (96%) a chyfleoedd gwaith (78%)
yw'r ddau brif gymhelliant ar gyfer
symud i Gymru, gyda diwylliant
Cymreig (69%) i ddilyn. Roedd vy
mwyafrif wedi setlo yng Nghaerdydd
(74%), gyda’r gweddill ar wasgar yn
Abertawe (6%), Rhondda Cynon Taf
(5%), Bro Morgannwg (4%), Caerffili
(3%) a Chasnewydd (2%). Roedd
ychydig o dan hanner (46%) yn dweud
eu bod yn bwriadu aros yn barhaol yng
Nghymru gyda 37% arall yn dweud vy
byddant yn aros am bum mlynedd neu
fwy.

Demograffig allweddol

Roedd naw allan o ddeg o ymatebwyr
yn ddeiliaid fisa Gwladolion Prydeinig.
Roedd cyfran uwch o ymatebwyr yn
fenywaidd (57%) a’r mwyafrif (86%)
yn nodi eu hunain yn heterorywiol.
Roedd hanner (49%) yn nodi eu hunain
yn Gristnogion a 43% yn dweud nad
oedd ganddynt unrhyw grefydd.
Roedd y mwyafrif yn oedran gwaith:
22-44 (51%) a 45-64 (46%). Roedd
wyth mewn deg yn briod neu’'n byw
gyda phartner (82%) a 44% yn rhieni
gyda phlant oed ysgol yn yr aelwyd.

Tai a Llety

Tra bod ychydig o dan hanner (43%) yn
rhentu, roedd 22% arall yn dweud eu
bod yn ‘bwriadu bod yn berchen’, yn
nodi eu bod hefyd yn debyg o fod yn
rhentu. 26% yn unig o ymatebwyr
oedd yn berchen feddiannydd. Mae
hyn yn sylweddol is o'i gymharu a

chanfyddiadau arolygon cenedlaethol.
Mae hyn yn gallu awgrymu bod y sawl
wnaeth symud i Gymru a lefelau llai o
asedau. Roedd llawer o breswylwyr
(54%) yn arbennig y sawl oedd yn
rhentu (64%) yn wynebu rhwystrau
cyson wrth ddod o hyd i dai addas.
Roedd landlordiaid oedd yn mynnu hyd
at 12 mis o rent ymlaen llaw yn
gyffredin oherwydd diffyg credyd
Prydeinig a hanes rhentu a chyfeiriad
bilio.

Addysg a Chyflogaeth

Yn gyson gyda phatrymau
cenedlaethol, roedd y mwyafrif o
gyraeddiadau diweddar o Hong Kong
(61%) yn hynod gymwys gyda gradd
prifysgol.  60% yn unig oedd yn
gyflogedig, sy'n sylweddol is na'r
cyfartaledd cenedlaethol sef 74% yng
Nghymru. Roedd rhwystrau i
gyflogaeth yn cael eu nodi yn cynnwys
diffyg sgiliau iaith, heneiddio a
gwahaniaethu.  Mae costau byw yn
bryder cyson ymhlith bobl o Hong Kong,
gyda 70% yn dweud ei fod yn bryder
presennol. Ymhlith y sawl mewn
gwaith, roedd pedwar mewn deg yn
gweithio’'n rhan amser. Nid oedd
llawer yn gallu dod o hyd i waith yn y
sector yr oeddent yn gweithio ynddo o'r
blaen tra yn Hong Kong. Mae yna nifer
uchel o newydd-ddyfodiaid diweddar
(37%) mewn Manwerthu, Twristiaeth a
Lletygarwch a chyfran llawer llai mewn
sectorau proffesiynol fel TG, y Gyfraith,
Iechyd, Gofal Cymdeithasol a'r
Llywodraeth. Mae'n bosibl bod nifer
wedi mynd i swyddi llenwi mewn dros
dro tra’n chwilio am rywbeth mwy



parhaol. Hefyd, mae’n bosibl bod rhai
wedi gorgymhwyso a’u tangyflogi.

Sqiliau iaith

Er bod gan 60% o ymatebwyr radd
prifysgol, roedd chwech allan o ddeg yn
bryderus am eu sgiliau iaith Saesneg,
gyda’r iaith a ffefrir gan 73% yn
Cantoneg. 47% yn unig oedd yn dweud
eu bod yn gallu deall Saesneg a 50% yn
dweud eu bod yn gallu siarad Saesneg
da. Mae'r gyfran o sgiliau Saesneg ‘da
iawn’ yn gymharol isel 0 7.3% (darllen)
i 1% (siarad). Mae yna wahaniaeth
bach rhwng y rhywiau o ran gallu
Saesneg, ond mae gan bobl hyn Hong
Kong sgiliau iaith sylweddol is. Mae
canfyddiadau or Mynegai Gallu
Saesneg yn dangos sgoér gallu siarad
Saesneg is gan y di-waith, y sawl a
salwch a llai o gymwysterau. Mae hyn
yn nodi angen brys am gefnogaeth a
dargedwyd a mwy o fynediad i
ddosbarthiadau Saesneg ar gyfer
Siaradwyr Ieithoedd Eraill i't grwpiau
hyn.

Roedd bron hanner yr ymatebwyr
(46%) yn dweud nad oedd
dosbarthiadau Saesneg ar gyfer
Siaradwyr Ieithoedd Eraill ar gael a
37% yn dweud nad oedd dosbarthiadau
Saesneg ar gyfer Siaradwyr Ieithoedd
Eraill yn cwrdd &@’'u hanghenion. Mae
dadansoddiad yn dangos bod diffyg
mynediad i ddosbarthiadau Saesneg ar
gyfer Siaradwyr Ieithoedd Eraill yn
gysylltiedig a rhwystrau i gael mynediad
i sefydliadau eraill fel gwasanaethau
cymorth a chyflogaeth. Mae'r
canfyddiadau hyn unwaith eto yn

awgrymu bod bobl o Hong Kong yn
wynebu rhwystrau cyson i gael y
gefnogaeth maent ei hangen i
integreiddio i fywyd yng Nghymru.
Cafodd dosbarthiadau ar-lein eu
crybwyll fel dull amgen i wella
darpariaeth yn arbennig it sawl ag
ymrwymiadau gofal plant a gwaith.

Er bod y mwyafrif o ymatebwyr ag
ychydig o allu i siarad Cymraeg roedd
dros hanner (56%) yn dweud yr hoffent
ddysgu ar gyfer cyfleoedd gwaith gwell,
cefnogi plant yn yr ysgol ac integreiddio
i ddiwylliant lleol fel rhesymau.

Statws a Phryderon Iechyd

Ymhlith y 12% oedd yn dweud bod
ganddynt bryder iechyd, roedd 32%
ohonynt yn faterion iechyd meddwil.
Nid yw hyn yn fawr o syndod ac yn
debygol o fod wedii dan-gynrychioli
oherwydd y stigma a'r trawma a
brofwyd gan nifer o ganlyniad i ormes
trais y mudiadau democrataidd yn Hong
Kong. Yrun mor bryderus yw bod 40%
o ymatebwyr wedi ei chael hi'n anodd
cael mynediad i'r gwasanaethau iechyd,
er gwaethaf y ffaith eu bod wedi talu
am y Gordal Iechyd Mewnfudo. Mae
ymgynghoriad dros y ffon yn dilyn covid
mewn meddygfeydd hefyd yn cyflwyno
rhwystrau pellach gan fod llawer yn ei
chael hi'n anodd disgrifio salwch a
symptomau yn Saesneg.

Rhwystrau i Integreiddio

Ymysg y dimensiynau ‘setlo i mewn’,
roedd y mwyafrif o ymatebwyr yn



gweld addasu i fywyd yng Nghymru yn
hawdd ond yn wynebu'’r rhan fwyaf o
rwystrau o ran cael mynediad i
wasanaethau tai, cyflogaeth, iechyd a
dosbarthiadau Saesneg. Roedd eraill
hefyd yn dweud eu bod yn cael
anawsterau dod o hyd i ysgol i'w
plentyn oherwydd diffyg gwybodaeth
amserol a gwybod lle i gael cymorth.
Ailadrodd am bryderon dros
wahaniaethu, anghyfartaleddau a
throsedd casineb hefyd yn amlwg ar

gyfer ymyrraeth polisi brys. Ar nodyn
cadarnhaol, mae'r cyfryngau
cymdeithasol wedi profi yn borth

pwysig ar gyfer integreiddio digidol
wrth i nifer o bobl Hong Kong ddod o
hyd i gymorth a chefnogaeth ar-lein yn
ogystal a gwybodaeth werthfawr yn
ymwneud a diwylliant a gwasanaethau
lleol.

Hapusrwydd yng Nghymru

Roedd mwyafrif helaeth (86%) yn
dweud eu bod yn hapus iawn neu’n
hapus ar 0l symud i Gymru. Y sawl a
salwch hirdymor neu’n ddiwaith oedd
a’r sgor ‘hapusrwydd’ isaf.

Goblygiadau Polisi

Mae yna dystiolaeth glir bod bobl o
Hong Kong sy’n newydd angen
cefnogaeth ychwanegol i ddatblygu
bywyd newydd yng Nghymru. Er bod
WSMP a Phrosiect Cynllun Fisa Hong
Kong wedi darparu platfform ar gyfer
cydweithio amlasiantaeth a thraws-
sector, mae angen gwneud mwy. Nid
oes gan bobl o Hong Kong fynediad i
wasanaethau sydd ar gael i geiswyr
lloches neu ffoaduriaid. @ Mae diffyg

cefnogaeth o gyllid cyhoeddus yn rhoi’r
sawl ar incwm isel mewn perygl o
angen. Mae tystiolaeth orfodol o
ganfyddiadau’r arolwg yn awgrym bod
y meysydd hyn angen sylw polisi brys:

e Ysgol ac Addysg - blaenoriaethu
darpariaeth addysg 0l-18 a
mynediad i gyllid ar gyfer bobl ifanc
o Hong Kong, nifer ohonynt yn
fyfyrwyr prifysgol ond heb orffen eu
gradd. Gwella cefnogaeth i blant
sydd angen ail-wneud blwyddyn yn
yr ysgol.

e Tai - gwybodaeth well i landlordiaid
ac asiantaethau gosod i gefnogi
bobl o Hong Kong heb hanes
rhentu/credyd. Gorfodi't Ddeddf
Rhentu Tai newydd sy'n cynyddu
cyfrifoldebau landlordiaid a hawliau
rhentwyr.

e Cyflogaeth - mae angen
gwasanaethau gyrfaoedd a
gwybodaeth well ar gyfer swyddi ar
frys i helpu pobl o Hong Kong i
symud i waith cynaliadwy sy'n
gymesur a chymwysterau.

e Dosbarthiadau iaith - cynyddu
cefnogaeth gofal plant a
hyblygrwydd, amrywior modd o
ddarparu dosbarthiadau Saesneg ar
gyfer Siaradwyr Ieithoedd Eraill i
gynnwys sesiynau ar-lein  Mae
darpariaeth ehangach
dosbarthiadau Cymraeg hefyd yn
ddymunol.

e (Gwasanaethau
gwasanaeth

gofal iechyd -
cyfieithu ar gyfer



ymgynghoriad dros y ffon a
gwybodaeth well ar ddod o hyd i
ddeintydd GIG.

Integreiddio a Rhwydwaith
Cymdeithasol - gweithio gyda
chymunedau fel grwpiau

cefnogaeth anffurfiol i bobl o Hong
Kong, grwpiau ffydd, yn ogystal a
sefydliadau Cymraeg lleol i wella

cyfleoedd ar gyfer
amlddiwylliannol.

integreiddio

Cyfryngau

Cymdeithasol/Integreiddio Digidol -
gwella rhannu gwybodaeth grwpiau
cefnogi drwy gyfryngau
cymdeithasol, porth i integreiddio
digidol it gymdeithas Gymraeg
ehangach.



1. Cyflwyniad

Yn Ionawr 2021, lansiodd llywodraeth y DU gynllun fisa newydd ar gyfer deilwyr
pasbort Gwladolion Prydeinig (Tramor) yn Hong Kong, yn dilyn gosod Cyfraith
Diogelwch Cenedlaethol gan lywodraeth Tsieineaidd ar y cyn drefedigaeth Brydeinig.
O dan y cynllun fisa newydd hwn, mae dinasyddion Hong Kong a anwyd cyn 1
Gorffennaf 1997 a’u teulu uniongyrchol yn gallu symud i'r DU i fyw, astudio a gweithio.
Mae'r cynllun fisa hwn yn cael ei ystyried fel ymrwymiad Illywodraeth y DU i drigolion
sydd wedi dewis cynnal tadogaeth Brydeinig drwy fod yn Wladolion Prydeinig (Tramor)
ar 0l i sofraniaeth Hong Kong gael ei drosglwyddo i Tsieina yn 1997. Ymhlith y 5.2
miliwn o bobl Hong Kong (2.9 miliwn o ddeiliaid statws BN(O) a 2.3 miliwn o
ddibynyddion) sy'n gymwys i symud i'r DU, roedd y Swyddfa Gartref yn amcangyfrif y
bydd rhwng 123,000 a 153,700 BN(O) a'u dibynyddion yn symud i'r DU yn y flwyddyn
gyntaf a 258,000 - 322,400 pellach yn cyrraedd yn y pum mlynedd nesaf (Tim
Newyddion y Swyddfa Gartref 2022).

Mae ystadegau yn dangos o fewn y flwyddyn gyntaf (Ionawr 2021 - Mawrth 2022),
roedd 113,742 fisa wedi eu rhoi gyda 92% yn llwyddiannus. Erbyn diwedd Mehefin
2022, derbyniwyd 140,500 cais (Swyddfa Gartref 2022). Mae ymchwil gan yr Arsylifa
Ymfudo (2021) wedi amcangyfrif bod cymaint & 932,000 BN(O) Hong Kong yn ystyried
ymgeisio.! Er bod y mwyafrif sydd wedi cyrraedd o Hong Kong yn ddiweddar yn
ddeiliaid fisa BN(O), mae nifer fechan, yn arbennig gweithredwyr gwleidyddol wedi
dod i'r DU yn ceisio lloches ac roedd tua 7,000 wedi derbyn ‘Caniatad i Aros y Tu Allan
i'r Rheolau’ i BN(O) rhwng Gorffennaf 2020 a Ionawr 2021 cyn y daeth y cynllun fisa
i rym (Tim Newyddion y Swyddfa Gartref, 2022). Mae’n werth nodi bod amseru’r rhain
yn cyrraedd yn cyd-fynd & dechrau cyfnod mewnfudo 6l-Brexit sy’n nodi diwedd
rhyddid i symud a’r gostyngiad sydyn mewn ymfudwyr UE yn y DU. Mae rhagolygon
economaidd yn amcangyfrif bod budd net y rhai sy’n cyrraedd rhwng £2.4 biliwn a

£2.9 biliwn dros y pum mlynedd nesaf (Tim Newyddion y Swyddfa Gartref, 2022).

! Gweler y briff Arsylifa Mudo ar fwriad mudo deilwyr statws Gwladolion Prydeinig (Tramor) yn Hong Kong (Kan
et al. 2021).


https://homeofficemedia.blog.gov.uk/2022/02/24/media-factsheet-hong-kong-bnos/
https://homeofficemedia.blog.gov.uk/2022/02/24/media-factsheet-hong-kong-bnos/
https://migrationobservatory.ox.ac.uk/
https://migrationobservatory.ox.ac.uk/

Mae'r amcangyfrifon cychwynnol hyn yn unig yn nodi y bydd y cynllun fisa BN(O) yn

rhoi hwb sylweddol i economi 6l-Brexit ac 6l-Covid y DU.

Fel rhan o Raglen Groeso Hong Kong, roedd yr Adran Ffyniant Bro, Tai a Chymunedau

wedi cyflwyno pecyn cefnogaeth £43 miliwn i helpu BN(O) sy’n cyrraedd i setlo yn 'y
DU. Roedd arian wedi’i ddosbarthu i genhedloedd datganoledig ac awdurdodau lleol
ac roedd 12 Canolfan Groeso wedi eu sefydlu ar draws y DU gyda Phartneriaethau
Mudo Strategol presennol, gan gynnwys Partneriaethau Mudo Strategol Cymru a

Chanolfan Groeso Hong Kong yng Nghymru.

Mae nifer o astudiaethau wedi eu cynnal i ddeall y newydd-ddyfodiaid hyn o Hong
Kong yn ddiweddar o ran demograffig allweddol, cymhelliant i symud a setliad rhwydd.
Roedd y rhan fwyaf o ymchwil wedi’i gynnal ar lefelau rhanbarthol gan gynnwys yr
Arolygon Croeso yng Nghymru. Mae’r adroddiad hwn yn cynrychioli archwiliad
systematig cyntaf rhai sy’n cyrraedd o Hong Kong yng Nghymru yn yr agweddau

canlynol:

Demograffeg allweddol

Cymbhelliant ar gyfer symud i Gymru
Tai a Llety

Addysg a Chyflogaeth

Rhuglder ieithyddol

Statws a phryderon iechyd

N o A WD

Setlo i mewn i fywyd newydd yn rhwydd

Yn ogystal a darparu proffil demograffig-gymdeithasol mudwyr Hong Kong i Gymru yn
ddiweddar, mae’r astudiaeth hon hefyd yn anelu i nodi anghenion y newydd-
ddyfodiaid hyn wrth setlo yn eu bywyd newydd yng Nghymru, a ble mae data yn
caniatau, i ba raddau maent yn wahanol i'r sawl sy’n setlo mewn rhannau eraill o'r
DU. Mae'r adroddiad yn cloi gyda nifer o oblygiadau polisi. Cyn cyflwyno
canfyddiadau’r Arolwg Croeso, mae angen trosolwg byr o statws cenedligrwydd BN(O)

yn amlygu’r cyd-destun sy’n arwain at y ddeddfwriaeth fewnfudo newydd.


https://www.gov.uk/government/organisations/department-for-levelling-up-housing-and-communities

2. Cefndir a Chyd-destun

2.1 Statws Gwladolion Prydeinig (Tramor)

Mae statws Gwladolion Prydeinig (Tramor), a gyflwynwyd yn 1986, yn un o nifer o
fathau o ddinasyddiaeth Brydeinig yn hierarchaeth Prydeinig a gréwyd ar gyfer pobl
Hong Kong fel eu bod yn gallu cynnal math o ddinasyddiaeth a chysylltiadau Prydeinig
a’r DU ar 0l trosglwyddo i Tsieina yn 1997 yn unol a'r Datganiad ar y Cyd Sino-
Brydeinig yn 1984 (Swyddfa Gartref, 2020).  Mae'r statws BN(O), yr ailgyfluniad
diweddaraf o genedligrwydd pobl Hong Kong, yn cael ei ystyried fel eithriad hael o
drefn mewnfudo llywodraeth y DU sydd fel arall yn elyniaethus a chaeth. Yn
hanesyddol, mae statws cenedligrwydd pobl Hong Kong wedi mynd drwy sawl newid
yn dilyn cyfres o ddeddfwriaethau mewnfudo a chenedligrwydd Prydeinig. Fel holl
bobl eraill ar draws yr Ymerodraeth Brydeinig, roedd dinasyddion Hong Kong yn
ddeiliaid Prydeinig nes i Ddeddf Cenedligrwydd Prydeinig 1948 eu gwneud yn
Ddinasyddion y DU a Threfedigaeth (CUKC). Cafodd eu hawl i gartrefu yn y DU fel
CUKC ei dynnu gan Ddeddf Mewnfudo’r Gymanwlad 1962. Yna daethant yn
Ddinasyddion Tiriogaethau Dibynnol Prydain (BTDC) ers Deddf Cenedligrwydd
Prydeinig 1981. Roedd BTDC yn gymwys i ymgeisio am BN(O) ers 1986. Roedd
ceisiadau ar gyfer BN(O) yn agored tan 30 Mehefin 1997 ac ni ellir trosglwyddo'r
statws i aelodau or teulu. Yn hanfodol, yn wahanol i'w cymheiriaid mewn cyn
drefedigaeth Brydeinig arall a thiriogaeth dramor, nid oedd pobl Hong Kong erioed
wedi derbyn statws Dinasyddion Tramor Prydeinig (BOC) ac maent bob amser wedi
bod yn destun rheolaethau mewnfudo.2 Symud ymlaen i 2021, nid ywr cynllun fisa
BN(O) pwrpasol, er ei fod yn ymddangos yn hael o'i gymharu a llwybrau mewnfudo
eraill, nid yw'n rhoi'r un buddion i'w ddeiliaid & dinasyddion Prydeinig. Er nad oes
yna drothwy incwm i ymgeisio, mae Dim Hawl Cyrchu Cronfeydd Cyhoeddus (DHCCC)
yn golygu nad oes gan BN(O) hawl i dai cymdeithasol, budd-daliadau’r wladwriaeth,
ffioedd myfyrwyr cartref yn y brifysgol, dosbarthiadau Saesneg ar gyfer Siaradwyr

2 Gweler Benson (2021) ar gyfer dadansoddiad llawn a chipolwg o bobl o0 Hong Kong a gwladychiaeth dinasyddiaeth
Brydeinig.



Ieithoedd Eraill}, ac mae'n rhaid iddynt dalu i gael mynediad i'r Gwasanaeth Iechyd
Gwladol. Fodd bynnag, gall y sawl sy’'n gallu profi eu bod ar incwm isel ymgeisio am
arian i helpu i gwrdd &’u costau byw hanfodol gan gynnwys rhent a lles plant.

Pwy sy’n gallu ymgeisio am fisa BN(O) a sut?

Mae'r fisa BN(O) yn galluogi deiliaid ac aelodau cymwys o’u teulu i symud i fyw, astudio
a gweithio yn y DU. Gall ymgeiswyr naill ai ymgeisio am ddeg mis ar hugain ac yna
ymestyn am ddeg mis ar hugain ychwanegol neu ymgeisio am y pum mlynedd llawn
ar unwaith. Ynghyd a rhoi cyfle i fyw yn y DU am hyd at bum mlynedd, mae'r cynllun
hefyd yn Iwybr i ddinasyddiaeth. Yn dilyn y pum mlynedd cyntaf o breswylio parhaus
yn y DU, mae deiliaid fisa BN(O) a'u teuluoedd yn gallu ymgeisio am Ganiatad
Amhenodol i Aros (CAA) a bod yn gymwys i ddinasyddiaeth lawn y DU ar 6l 12 mis o
statws CAA.* Mae ffioedd fisa yn amrywio yn 6l hyd arhosiad cychwynnol. Mae fisa
pum mlynedd yn £250 yr un a fisa deg mis ar hugain yn £180. I fod yn llwyddiannus,
mae’n rhaid i ymgeiswyr hefyd ddangos modd ariannol drwy ddarparu tystiolaeth eu
bod yn gallu cefnogi eu hunain a’u dibynyddion dros chwe mis cyntaf ar 6l cyrraedd,
yn ogystal a thalu’r Gordal Iechyd Mewnfudo. Mae unrhyw BN(O) yn gallu ymgeisio i
ddod i'r DU gyda’u teulu agosaf, gan gynnwys aelodau or teulu sy’n cyd-breswylio
sy’'n ddibynnol ar y prif ymgeisydd am eu gofal. Bydd y cynllun fisa yn cael ei ymestyn
yn yr Hydref 2022 i ganiatau i bobl ifanc a anwyd ar 6l 1 Gorffennaf 1997 nad ydynt
yn ddeiliaid fisa BN(O) i ymgeisio yn eu hawl eu hunain cyn belled a bod ganddynt o
leiaf un rhiant BN(O).

Gellir gwneud ceisiadau yn ddigidol yn defnyddio Ap Gwirio Hunaniaeth Mewnfudo y
DU": Gellir cael mynediad i hwn yn y DU neu dramor yn cynnwys Hong Kong gan
unrhyw ymgeisydd gyda phasbort biometrig EEA BN(O) a phasbort biometrig HK SAR
(ar 0l 2019). Ar gyfer ceisiadau nad ydynt yn ddigidol, mae’n rhaid i ymgeiswyr naill
ai ymweld & Chanolfan Cais Fisa neu Wasanaethau Cais Visa a Dinasyddiaeth y DU
(UKVCAS). Mewn ceisiadau oddi ar lein a digidol, mae’n rhaid rhoi tystiolaeth ar (i)

3Mae darpariaeth ar gyfer pobl gydag NRPF a Saesneg ar gyfer Siaradwyr Ieithoedd Eraill gan Lywodraeth y DU
yn Lloegr ond nid yng Nghymru.

4 Mae Taflen Ffeithiau Liwybr Fisa BN(O) Hong Kong BN(O), a gyhoeddwyd gan dim newyddion y Swyddfa Gartref
yn darparu gwybodaeth fanwl am y cynllun fel ffioedd fisa, cymhwyster, proses ymgeisio a hawliadau.



statws deiliad fisa BN(O) neu (ii) y berthynas gyda deiliad BN(O). Dylai ymgeiswyr
hefyd ddarparu tystysgrif prawf twbercwlosis dilys gan glinig a gymeradwywyd gan y
Swyddfa Gartref.

2.2 Geo-ddosbarthu setliad

Roedd canlyniadau arolwg pobl o Hong Kong ym Mhrydain (2021) yn gweld bod yn

well gan y mwyafrif helaeth oedd wedi cyrraedd yn ddiweddar Lloegr fel cyrchfan ar
gyfer setlo yn y DU. Y lle uchaf a ffefrir yn y DU oedd Llundain yn cyfrif am 42% o'r
ymatebwyr. Yr ail gyrchfan a ffefrir fwyaf oedd Manceinion (12%), gyda Birmingham
a Bryste i ddilyn. Roedd ymatebion gan ymatebwyr yn awgrymu y gallai'r lleoliadau
hyn a ffefrir fod yn seiliedig ar ‘gynefindra’ o ‘enw’ ac ‘enw da’ (HKB, 2021). Fodd
bynnag, goblygiadau allweddol canfyddiadau o'r fath yw bod bobl o Hong Kong yn
fwy tebyg o setlo mewn ardaloedd trefol yn hytrach nag ardaloedd gwledig. Hyd
yma, yr ‘Adroddiad Ble Bydd Bobl o Hong Kong yn aros ym Mhrydain” (HKB, 2921)
yw'r unig ffynhonnell ar ble mae bobl o Hong Kong yn dymuno setlo. Mae ffigyrau
yn dangos mai cyfran fach (1.5%) o gyraeddiadau oedd yn dweud yr hoffent ddod i
Gymru (HKB, 2021). Roedd yr adroddiad yn canfod bod Caerdydd yn sgorio’n 24ain
o'r cyngor lleol a ffefrir ar gyfer setlo (HKB, 2021). Mae crynodeb o’r awdurdod lleol

mewn perthynas a bwriad setlo yn ddiweddarach yn yr adran demograffeg allweddol.

2.3 Pwy yw’r BN(O) yn y DU?

Yn 2021, roedd y Swyddfa Gartref wedi comisiynu Ymchwil IFF i gynnal astudiaeth
mwy systematig: Arolwg deiliaid fisa Gwiladolion Prydeinig (Tramor) Hong Kong. Nod
yr astudiaeth oedd darparu cipolwg cychwynnol o ddemograffeg-cymdeithasol
allweddol deiliaid fisa BN(O), eu priod a'u plant.> Mae'r adroddiad a gyhoeddwyd yn
2022 yn crynhoi prif ganfyddiadau demograffeg-gymdeithasol cyraeddiadau diweddar
BN(O) Hong Kong. Mae cymhariaeth mwy manwl o’r canlyniadau hyn gyda’r rhai

Arolwg Croeso yng Nghymru wedi’i gyflwyno yn yr adran cymhariaeth genedlaethol.

5> Mae'r arolwg yn cynnwys sampl ar hap o 500 o ddeiliaid fisa BN(O) sy’n byw yn y DU. Casglwyd data mewn dau
gam yn Ebrill i Mai 2021 ac Awst i Medi 2021, pob un yn cyrraedd 250 o gyfranogwyr. Cafodd y canlyniadau eu
pwyso gan oed, rhyw a pha un a oedd yn gais yn y sir/allan o'r sir, i adlewyrchu poblogaeth BN(O) deiliaid fisa
cyffredinol. Y prif ymgeiswyr oedd wedi cael fisa BN(O) adeg ymchwil yn unig oedd wedi eu cynnwys yn y sampl.


https://www.hongkongers.org.uk/bno-destinations
https://www.iffresearch.com/

Yn Ol arolwg y Swyddfa Gartref, mae'r mwyafrif (61%) o brif ymgeiswyr fisa BN(O)
oed gweithio rhwng 35 a 54, gydag ychydig mwy o ferched (52%) na dynion. Roedd
bron pob un naill ai yn briod (72%) neu’n byw gyda phartner (27%), ac mae 90% yn
byw gyda’u priod yn y DU ar hyn o bryd. Mae gan tua dwy ran o dair o'r BN(O) blant
dibynnol, ac mae 93% o'r rhain yn blant sy’n cyd-breswylio yn y DU.  Yn ddiddorol,
roedd 23% or ymatebwyr hefyd yn dweud bod ganddynt blant 18 oed neu hyn yn
byw gyda nhw. Mae'’r rhan fwyaf o BN(O) yn weithwyr proffesiynol hynod gymwys
gyda 69% a gradd neu radd uwch, 50% mewn swyddi rheoli neu broffesiynol, gyda
26% arall fel gweithwyr proffesiynol cysylltiol. Roedd bron pob un heblaw 2% yn

bwriadu aros yn hirach na hyd eu fisa.

2.4 Heriau a brofwyd gan newydd-ddyfodiaid

Fel pob mewnfudwr sy’n datblygu bywyd newydd mewn lle dieithr, nid yw'n anodd
dychmygu’r heriau amrywiol a brofir gan y newydd-ddyfodiaid diweddar hyn. Mae'r
materion mwyaf cyffredin yn ymwneud a mynediad i dai fforddiadwy, cyflogaeth,

gwasanaethau iechyd a hyfforddiant iaith.

Tai a Llety

Mae dod o hyd i rywle i fyw y prif flaenoriaeth ar Ol cyrraedd it rhan fwyaf o
fewnfudwyr. Nid yw BN(O) Hong Kong yn eithriad. Fodd bynnag, mae'r sawl sydd
heb ddigon o arian i brynu eiddo ar 6l cyrraedd yn dibynnu’n fawr ar rentu preifat gan
nad oes ganddynt hawl i dai awdurdod lleol fel rhan o amod Dim Hawl Cyrchu
Cronfeydd Cyhoeddus (DHCCC) ar eu fisa. Roedd tri chwarter o ymatebwyr arolwg a
gynhaliwyd i bobl o0 Hong Kong ym Mhrydain yn dweud mai dod o hyd i lety oedd eu
prif anhawster ar 0l cyrraedd (HKB, 2021). Prif rwystr cael mynediad i dai rhent oedd
diffyg hanes credyd UD, geirda gan gyflogwr a landlord. Mae'’r farchnad rhentu sydd
wedi cyrraedd ei gapasiti yn gwaethygu’r anawsterau hyn ymhellach. Roedd llawer
o landlordiaid a gwerthwyr tai wedi codi tal am 12 mis o rent ymlaen llaw. O ystyried
y ffaith bod llawer o bobl 0 Hong Kong eisoes wedi talu swm sylweddol ar eu ffioedd

fisa a Thal Ychwanegol Iechyd Mewnfudwyr (IHS), mae hyn yn creu rhwystr ariannol


https://www.gov.uk/government/publications/survey-of-hong-kong-british-national-overseas-visa-holders-2021/hong-kong-bno-survey-results-accessible-version

sylweddol pellach iddynt ganfod tai o ansawdd a fforddiadwy. Mae arolwg setliad
UKHK (2021) wedi canfod fod dwy ran o dair o bobl o Hong Kong oedd wedi eu cyfweld
ganddynt yn bwriadu prynu eiddo o fewn y ddwy flynedd nesaf. Mae talu 12 mis o
rent yn atal eu hyblygrwydd i brynu a mynd a’r arian roeddent wir ei angen ar gyfer

blaendal a chost cysylltiol ar eiddo.

Cyflogaeth

Mae arolwg cyflogaeth pobl o Hong Kong ym Mhrydain yn helpu i ddarparu

gwybodaeth gychwynnol ar integreiddio’r newydd-ddyfodiaid diweddar gan y farchnad
lafur. Mae'r arolwg yn nodi bod ymfudwyr o Hong Kong yn hynod gymwys, gydag
ychydig dros dwy ran o dair (69.2%) o ymatebwyr wedi derbyn addysg brifysgol neu
uwch (HKB, 2021). Mae hyn yn gyson gyda chanfyddiadau arolwg cenedlaethol y
Swyddfa Gartref yn 2021 yn ogystal ag astudiaethau eraill®. Er gwaethaf bod yn hynod
gymwys, 30.8% yn unig o newydd-ddyfodiaid diweddar oedd wedi llwyddo i ddod o
hyd i waith, gyda’r mwyafrif helaeth (94.4%) wedi gadael eu swydd flaenorol yn Hong
Kong (HKB, 2021). Rheswm hanfodol pam bod newydd-ddyfodiaid diweddar heb
gael gwaith yw’r amser aros am rifau yswiriant gwladol (NINOs). Mae hyn wedi'i
gymhlethu gan rwystrau eraill fel diffyg gallu siarad Saesneg, diffyg cymwysterau
perthnasol neu sgiliau a phroblemau yn profi't hawl i weithio (HKB, 2021) am beidio
gallu cael gwaith. Mae mater cyffredin arall yn ymwneud a methu trosglwyddo eu
cymwysterau Hong Kong mewn rhai galwedigaethau fel addysgu a chrefft (plymwyr,

trydanwyr neu addurnwyr) (Rolfe and Chan, 2022).

Mynediad i Wasanaethau Gofal Iechyd

Roedd mynediad i Wasanaeth Iechyd Gwladol yn arfer bod am ddim i holl ymwelwyr
tramor gan gynnwys myfyrwyr rhyngwladol a phobl ar fisa gwaith dros dro. Cafodd
hyn ei ddileu gan lywodraeth y Ceidwadwyr yn 2015 wnaeth gyflwyno’r Gordal Iechyd
Mewnfudo (GIM) i holl ymwelwyr yn aros mwy na chwe mis yn y DU, yn seiliedig ar y

ffaith y byddai’n atal ‘twristiaeth gofal iechyd’. Mae'r IHS yn amod ynghlwm a Chynllun

6 Gweler er enghraifft yr arolygon a gynhaliwyd gan UKHK (Welcome Churches) yn 2021 a 2022,
https://ukhk.org/survey



https://www.ukhk.org/blog/survey-result-2022
https://www.ukhk.org/blog/survey-result-2022
https://www.hongkongers.org.uk/employment-survey
https://barrowcadbury.org.uk/wp-content/uploads/2021/07/Migration-and-English-Language-FINAL.pdf
https://ukhk.org/survey

Fisa BN(O). Mae'n rhaid i ymgeiswyr dalu'’r tal cais fisa yn ogystal a'r IHS cysylltiol i
bob aelod yn y teulu adeg gwneud cais. Cost blynyddol y gordal yw £623 i oedolion
a £470 i'r sawl o dan 18 oed. Mae hwn yn gost ymlaen llaw ac ni ellir ei dalu mewn
rhandaliadau. Mae'r swm sy’'n daladwy yn dibynnu ar hyd y fisa yr ymgeisiwyd
amdano. Er enghraifft, byddai cwpl gyda dau o blant oed ysgol sy’n ymgeisio am fisa
pum mlynedd yn talu £10,940 i gael mynediad i wasanaethau GIG yn unig.” Ers i nifer
fawr o bobl o Hong Kong brofi lefel digynsail o drawma o ganlyniad i'r cosbi ar
brotestiadau democrataidd yn 2019 ac mewn rhai achosion creulondeb yr heddlu, mae
mynediad i ofal iechyd o ansawdd, yn arbennig gwasanaethau iechyd meddwl yn

hanfodol ar gyfer y bobl o Hong Kong yn y DU.

Sgilil?u Saesneg a Mynediad i Ddosbarthiadau Saesneg ar gyfer Siaradwyr Ieithoedd
Erai

Mae diffyg hyfedredd ieithyddol yn brif rwystr i integreiddio mewnfudwyr a ffoaduriaid
yn y wlad ble maent yn setlo. (Cheung and Heath, 2007, Phillimore, 2011, Cheung
and Phillimore, 2014). Mae mynediad i ddosbarthiadau Saesneg yn hanfodol i bobl o
Hong Kong i drawsnewid i gyflogaeth a’u bywyd bob dydd. Roedd y Sefydliad Dysgu
a Gwaith wedi nodi tri ‘llwybr dysgu’ ar gyfer ymfudwyr Hong Kong sy’n cyrraedd ym
Mhrydain: Cefnogaeth Saesneg fel Iaith Ychwanegol mewn ysgolion; cefnogaeth iaith
i fyfyrwyr mewn addysg uwch; a dosbarthiadau Saesneg i Siaradwyr Ieithoedd Eraill.
Mae'r ddau lwybr cyntaf yn bwysig i blant deiliaid fisa tra bod dosbarthiadau Saesneg
i Siaradwyr Ieithoedd Eraill yn llawer mwy pwysig i oedolion. Rhesymau am fod angen
dosbarthiadau Saesneg ychwanegol gan gynnwys dod o hyd i waith addas i'w lefel
sgiliau, cynnydd addysgol, helpu plant gydat ysgol, mynediad i iechyd a
gwasanaethau cymdeithasol, tasgau bob dydd fel siopa ac integreiddio cyffredinol i

gymunedau lleol (Rolfe and Stevenson, 2021).

Mae cyllid a darpariaeth ar gyfer dosbarthiadau ESOL ar draws y DU ar ei orau yn
anghyson ers ei ddatganoli i wahanol genedlaethau ac awdurdodau lleol. Yn wahanol

iT rhan fwyaf o ffoaduriaid®, does gan BN(O)au HK Ddim Hawl Cyrchu Cronfeydd

7 Fodd bynnag, nid yw cofrestru gyda meddyg teulu yn dibynnu ar statws cenedligrwydd neu mewnfudo ac nid
yw angen tystiolaeth o gyfeiriad.
8 Mae rhai ffoaduriaid & NRPF fel amod gadael.



Cyhoeddus (DHCCC) ac felly nid ydynt yn gymwys i ddosbarthiadau Saesneg i
Siaradwyr Ieithoedd Eraill am ddim. Mae cronfeydd ar gyfer dosbarthiadau ESOL yn
Lloegr yn £850 yr un ond mae lefel cyllid yn wahanol mewn gwledydd datganoledig,
ble mae arian ar gael i gefnogi ESOL neu ddarpariaeth arall fel Flash Academy. Nid yw
dosbarthiadau ESOL wedi eu dylunio’n benodol ar gyfer ymfudwyr o Hong Kong. Mae
llawer o Affganiaid, ffoaduriaid o Wcrain a gwledydd eraill hefyd yn eu derbyn. Felly,
mae anghenion cyfranogwyr ESOL yn gallu amrywio yn sylweddol. Mae llawer o
BN(O) Hong Kong eisoes yn gallu siarad Saesneg ac felly gall eu hangen am ESOL
canolradd ac uwch neu ddosbarthiadau Saesneg proffesiynol fod yn uwch. I'r sawl
sy'n methu cael mynediad i ddosbarth ESOL, mae darpariaeth sector preifat yn
gyffredin ar draws y sir. Mae hygyrchedd wedi’'i atgyfnerthu gyda’r rhan fwyaf o
ddosbarthiadau preifat yn cael eu darparu ar-lein.  Sylwyd bod cyrsiau ar-lein yn
effeithiol ar gyfer datblygu sgiliau darllen ac ysgrifennu, roedd nifer o ymatebwyr yn
teimlo eu bod wedi eu cyfyngu ar gyfer sgiliau siarad a gwrando (Rolfe and Stevenson,
2021). Mae BN(O)au Hong Kong yn profi llawer o'r heriau hyn sydd wedi cyrraedd yng
Nghymru ers 2021. Bydd yr adran nesaf yn cyflwyno prif ganfyddiadau Arolwg Croeso
yng Nghymru.



3. Dulliau a Chasglu Data

Er mwyn deall anghenion ymfudwyr o Hong Kong yn ddiweddar, roedd Partneriaeth
Mudo Strategol Cymru (WSMP) wedi comisiynu Arolwg Croeso yn 2022. Yn ogystal
a chasglu gwybodaeth demograffeg-gymdeithasol sylfaenol am y bobl o Hong Kong,
nod yr arolwg hefyd oedd nodi eu rhesymau am symud i Gymru, lleddfu neu anhawster
addasu i fywyd yng Nghymru a mynediad i wasanaethau, yn ogystal ar math o

gefnogaeth integreiddio maent ei angen.

Cafodd yr holiadur ei fodelu yn dilyn arolwg gan Gonfensiwn Awdurdodau Lleol yr
Alban.  Cafodd y cwestiynau demograffig eu halinio gyda chwestiynau monitro
cydraddoldeb safonol a chwestiynau Cyfrifiad 2021 i ganiatdu cymhariaeth gydag
arolygon eraill.  Roedd yr arolwg yn casglu data ansoddol a meintiol. Cafodd yr
holiadur drafft ei anfon at fudd-ddeiliaid allweddol ar gyfer sylwadau® ac adolygwyd
yn dilyn adborth. Ar 6l cwblhau'r holiadur, cafodd Data Cymru ei gomisiynu i gynnal
yr arolwg ar-lein a chymharu ymatebion a chanlyniadau’r arolwg mewn adroddiad
sylfaenol. Agorodd yr arolwg ar 24/5/22 a chau ar 21/6/22 ac roedd ar gael mewn
Tsieineaidd Traddodiadol, Cymraeg a Saesneg. Cafodd yr arolwg ei hyrwyddo ar
dudalen gwe Canolbwynt Croeso Cynllun BN(O) Hong Kong WSMP ac i grwpiau

cymunedol ac unigolion allweddol.10

Roedd yr arolwg wedi derbyn 153 o ymatebion i gyd gyda 145 wedi eu cwblhau ac 8
wedi eu cwblhau yn rhannol. Roedd dwy ran o dair o ymatebwyr wedi ateb mewn
Tsieineaidd Traddodiadol ac un rhan o dair mewn Saesneg. Ni chwblhawyd unrhyw

refrrRRRARY

9 Mae'r rhain yn bennaf yn grwpiau cymunedol pobl o Hong Kong yng Nghymru, Data Cymru ac aelodau o
Weithgor Cynllun BN(O) Aml Asiantaeth WSMP.

10 Casglwyd data yn defnyddio sampl cyfleus; heb fod ar hap fel na ellir gwneud casgliadau ystadegol. Roedd y
sampl (N=153) hefyd yn rhy fach i gynnal dadansoddiad amlamrywedd.
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https://www.data.cymru/eng/home

3/ 1 0 o ymatebwyr wedi ateb yn Saesneg, gyda 70% mewn Tsieineaidd

Traddodiadol.

Roedd rhai cwestiynau yn yr arolwg yn gwahodd cyfranogwyr i roi ymatebion agored.
Roedd yr ymatebion mewn Tsieineaidd Traddodiadol wedi eu cyfieithu i'r Saesneg at
ddiben yr adroddiad hwn.  Mae’n bwysig nodi er bod llawer o ymatebwyr wedi dod

o dan y cynllun fisa BN(O), nid yw rhai wedi:
9/10 o ymatebwyr yn ddeiliaid fisa BN(O) , gyda 7% heb fisa BN(O) a'r

gweddill yn dewis peidio dweud. Mae'n bosibl bod rhai sydd ddim yn BN(O) eisoes
wedi derbyn dinasyddiaeth Brydeinig a roddwyd i rai gweithwyr allweddol pan
ddychwelwyd sofraniaeth Hong Kong i Tsieina yn 1997.1! Roedd nifer or deiliaid
pasbort Prydeinig hyn wedi dewis peidio gadael Hong Kong nes gosod y Ddeddf
Diogelwch Cenedlaethol yn 2020.

Cafodd Ysgol Gwyddorau Cymdeithasol Prifysgol Caerdydd ei gomisiynu i gynnal
dadansoddiad data mwy manwl a llunio adroddiad arolwg. Mae canfyddiadau o’r
dadansoddiad or arolwg ac argymhellion wedi eu bwriadu i lywio polisi a chynllunio
gwasanaeth yn y meysydd yr oedd pobl Hong Kong yn eu hystyried yn bwysig iddyn
nhw, yn arbennig targedu darpariaeth gwasanaeth ar gyfer ail flwyddyn prosiect

Cynllun Fisa Gwladolion Hong Kong.

11 Roedd cyflafan Sgwar Tiananmen yn 1989 wedi gweld ymadawiad bobl o Hong Kong dosbarth canol uwch hynod
gymwys yn ymfudo i Awstralia, Canada a Seland Newydd, oedd yn cael ei ystyried yn fygythiad difrifol i'r economi.
I ddarparu ‘allanfa ddiogel’ (neu “basbort i aros”) ar gyfer yr elit yn Hong Kong, roedd Deddf Gwladolion Prydeinig
(Hong Kong) (1990) yn cynnig dinasyddiaeth lawn, ar system seiliedig ar bwyntiau, gyda’r hawl i gartref ym
Mhrydain i 50,000 o weithwyr allweddol Hong Kong a ystyriwyd yn hanfodol i lwyddiant economaidd parhaus y
drefedigaeth tan 1997.
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4. Canfyddiadau’r Arolwg

4.1 Cymbhelliant ar gyfer Symud

Housing or accommodation

Job opportunities

Welsh culture / affinity with Wales
Schools

Links to Hong Kong communities in Wales

Family links

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Very important m Important = Neither important nor unimportant ® Not important B Not at all important

Ffigur 4.11: Cymhelliant ar gyfer symud i Gymru

Mae ffigwr 4.1.112 yn darparu’r dystiolaeth gyntaf o ffactorau cymhellol i symud i
Gymru ymhlith ymfudwyr diweddar o Hong Kong. Darparwyd chwech dewis ar gyfer
ffactorau cymhelliant: Diwylliant Cymreig, cysylltiadau @ chymunedau Hong Kong yng
Nghymru, cyswllt teulu, tai a llety, cyfleoedd gwaith ac ysgolion. Y ddau gymhelliant
mwyaf amlwg dros symud i Gymru ymhlith ymatebwyr oedd tai (96% o ymatebwyr)
a chyfleoedd gwaith (78% o ymatebwyr). Fel y gwelir yn Ffigwr 4.1.1 mae pump o’r
chwech ffactor yn cael eu hystyried yn bwysig gan dros hanner yr ymatebwyr. Yr
unig eithriad i hyn yw cyswllt teulu, oedd yn bwysig i 45% o ymatebwyr. Y trydydd
cymhelliant mwyaf pwysig dros symud i Gymru oedd diwylliant Cymreig/cydnawsedd
a Chymru gyda 69% o ymatebwyr yn eu hystyried yn bwysig. Roedd dros hanner
ymatebwyr (56.4%) yn ystyried ysgol yn ffactor cymhelliant pwysig ar gyfer symud i
Gymru. Nid yn annisgwyl, mae’r ffigwr hwn yn uwch ymhlith rhieni, gan gyrraedd

85% 0o'i gymharu a holl ymatebwyr. Yn ogystal, roedd ymatebwyr hefyd yn son o dan

12 Mae holl ddata yn yr adran hon o'r Arolwg Croeso Cymru oni bai y nodwyd yn wahanol.
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“rhesymau eraill” bod yr amgylchedd yn brif reswm dros symud i Gymru: “gwell
tywydd arfordirol”, “hawdd cael mynediad i'r mor”, “cynhesach yn y de” a “llawer o

fynyddoedd”. Roedd costau byw ac integreiddio “aml-hiliol/diwylliannol wedi eu

crybwyll ambell waith.

4.2 Demograffeg

Yn yr adran hon mae prif nodweddion demograffig ymfudwyr diweddar o Hong Kong
yng Nghymru yn cael eu disgrifio.  Mae’r rhain yn amrywio o geo-ddosbarthu
ymfudwyr, oed, rhyw, cyfeiriadedd rhywiol, crefydd a statws priodasol/perthynas a
strwythur teulu. Mae llawer o ddemograffig allweddol yn cael eu cymharu gyda'r

darlun ehangach ledled y wlad yn Adran 5 yn yr adroddiad hwn.

Geo-Ddosbarthiad

Mae Cymru yn cynnwys 22 awdurdod lleol yn gweithredu mewn pedwar rhanbarth
heddlu gwahanol: Dyfed-Powys, Gwent, De Cymru a Gogledd Cymru. Mae geo-
ddosbarthiadau ymatebwyr yn cael eu cyflwyno yn seiliedig ar yr awdurdodau lleol

hyn yn hytrach na phentrefi, trefi a dinasoedd penodol.

Cardiff IR %/,

Swansea Ml 6.2%

Rhondda Cynon Taf Il 4.8%
Vale of Glamorgan M 4.1%
Caerphilly B 2.8%
Newport B 2.1%
Carmarthenshire 1 1.4%
Bridgend 1 1.4%

Blaenau Gwent 1 1.4%
Monmouthshire | 0.7%

Conwy | 0.7%

Port Talbot | 0.7% '

Ffigur 4.21: Geo-ddosbarthu ymatebwyr
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Fel y gwelir o Ffigwr 4.2.1 mae mwyafrif helaeth o ymatebwyr wedi ymgartrefu yng
Nghaerdydd (73.8%). I'r gwrthwyneb, nid oedd unrhyw ymatebwyr i'r arolwg yn
dweud eu bod yn byw yn yr awdurdodau lleol mwy gwledig: Ynys Mén, Gwynedd, Sir
Ddinbych, Sir y Fflint, Wrecsam, Powys, Ceredigion, Sir Benfro, Merthyr Tudful a
Thorfaen. Mae pob un o'r awdurdodau lleol eraill yn cynnwys llai na 10% o ymatebwyr,
gyda chyfrannau ychydig uwch i'w gweld yn Abertawe (6.2%), Rhondda Cynon Taf
(4.8%), Bro Morgannwg (4.1%), Caerffili (2.8%) a Chasnewydd (2.1%). Mae pob un
o’r awdurdodau lleol hyn, ynghyd & Chaerdydd wedi eu lleoli yn Ne Cymru. Roedd
cyffredinolrwydd is ym Mhenybont-ar-Ogwr, Sir Gaerfyrddin, Blaenau Gwent (y cyfan
yn cyfrif am 1.4%); a 0.7% yng Nghonwy, Port Talbot a Sir Fynwy. Mae
gwahaniaethau yn amlwg rhwng ble roedd newydd-ddyfodiaid wedi ymgartrefu o'i
gymharu a'r cyrchfan a ffefrir ganddynt. Mae ffigwr 4.2.2 yn cymharu canfyddiadau'r
adroddiad hwn gyda ble rhagwelir mae newydd-ddyfodiaid yn ymgartrefu o bobl Hong
Kong ym Mhrydain (2021).

Cardiff

Swansea

Rhondda Cynon Taf
Vale of Glamorgan
Caerphilly
Newport
Carmarthenshire
Bridgend

Blaenau Gwent
Monmouthshire
Conwy

Port Talbot

Ceredigion
Powys
Merthyr Tydfil

Torfaen

0% 60% -40% -20% 0% 20% 40% 60%

B Where they moved Preferred destination

Ffigur 4.2.2: Cyrchfannau geo-ddosbarthiad a ffefrir a ble wnaethant symud

Er mai'r cyrchfan a ffefrir'3 i'r mwyafrif o newydd-ddyfodiaid oedd Caerdydd (35.3%),
mae canfyddiadau yn yr adroddiad hwn yn nodi bod y graddau yn llawer mwy nag yr

oedd HKB wedi'i amcangyfrif (73.8%). Roedd diffyg cyfatebiaeth tebyg yn amiwg yn

13 Ffynhonnell: Ble fydd bobl o Hong Kong yn aros ym Mhrydain? Adroddiad Arolwg ar Gyrchfannau a
Ffefrir gan Newydd-ddyfodiaid BN(O) Hong Kong (HKB, 2021)
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Abertawe, gyda ffigyrau’r adroddiad hwn (6.2%) 11.4% yn is nag amcangyfrifon HKB
(17.6%). Roedd y diffyg cyfatebiaeth sylweddol olaf yng Nghasnewydd, ble roedd
HKB yn goramcangyfrif y nifer o gyraeddiadau yn 8.2%. I grynhoi, mae cyrchfannau

a ffefrir gan ymatebwyr i ddechrau a adroddwyd gan HKB (2021) yn rhagweld

dosbarthiad mwy gwastad o anheddiad ar draws Cymru, gydag ardaloedd trefol eraill

fel Casnewydd ac Abertawe yn cynnwys cyffredinolrwydd uwch o newydd-ddyfodiaid.

Yn ogystal, roedd y cyrchfan a ffefrir hefyd yn amcangyfrif niferoedd uwch o newydd-

ddyfodiaid mewn mwy o awdurdodau lleol gwledig fel Sir Fynwy. Yn hytrach, mae

canlyniadau o arolwg Croeso Cymru yn nodi boc

Mae canlyniadau yn nodi bod yna ychydig mwy
o ymfudwyr benywaidd (57%) o Hong Kong yng
Roedd

cwestiynau arolwg dilynol yn archwilio pa un a

Nghymru nag o ddynion (41.6%).

oedd ymatebwyr yn nodi eu bod yn drawsrywiol,
neu rhyw gwahanol it hyn a bennwyd ar eu
genedigaeth. Roedd bron pob ymatebwr (99%)
yn nodi yr un rhyw a bennwyd adeg

genedigaeth, gyda gweddill yr ymatebwyr yn

Roedd y mwyafrif o ymatebwyr yn nodi eu
hunain yn heterorywiol (86.2%), gyda 4.2% o
ymatebwyr deurywiol, 1.4% o ymatebwyr hoyw
a 0.7% o ymatebwyr lesbiaidd. Roedd rhai
ymatebwyr hefyd yn nodi cyfeiriadedd rhywiol
‘arall’ (1.4%). Roedd yn well gan gyfran fechan
(6.2%) beidio datgelu eu
cyfeiriadedd rhywiol.

0 ymatebwyr

L |

Female Male ® Prefer not to say

A
Ffigwr 3.2.3: Dosbarthiad rhywedd

m Bisexual

= Heterosexual

® Gay man Lesbian
m Other Prefer not to say

Ffigur 4.2.4: Dosbarthiad cyfeiriadedd rhywiol

14Nid yw pob canran yn dod i gyfanswm o 100, oherwydd dalgrynnu, mae hyn yn gyson drwy’r adroddiad.

15



Crefydd

(X)) (@)€)

% % % 1.5%

o ymatebwyr ddim 0 ymatebwyr yn 0 ymatebwyr yn 0 ymatebwyr yn
yn grefyddol Gristion (pob enwad) Fwdhydd Taoydd

Ffigur 4.2.5: Religious Identity

.Roedd bron hanner yr ymatebwyr (49%) yn nodi eu bod yn Gristion (pob enwad),
gyda chyfran fechan yn dweud bod ganddynt grefydd arall - Bwdhydd (5%) a Taoydd
(1.5%). Roedd tua pedwar o ymatebwyr (43%) yn dweud eu bod yn anghrefyddol
neu’'n anffyddiwr Mae'r nifer uchel o Gristnogion yn cynnwys rhai goblygiadau wrth
ystyried sut mae ymfudwyr wedi setlo. Er enghraifft, roedd llawer o ymatebwyr yn
nodi bod mynd it eglwys yn adnodd buddiol i ddatblygu sgiliau Saesneg ac
integreiddio cyffredinol yn y diwylliant lleol:
Rwy’n gweithio gyda’r bobl leol ac yn ymuno a’r
‘ ‘ cymunedau lleol fel yr eglwys, grwpiau gwirfoddoli a , ,
chivbiau chwaraeon

‘ ‘ (er mwyn gwella fy Saesneg, rwyf) yn gwylio rhaglenni
Saesneg ar y teledu, dychwelyd i’r eglwys Saesneg (a)

chyfathrebu gyda phobl Brydeinig

Cafodd y teimladau hyn eu harchwilio ymhellach mewn dadansoddiadau dilynol oedd
yn cymharu Cristnogaeth gyda sgiliau iaith Saesneg ac addasu i fywyd yng Nghymru.
Mae'r canlyniadau yn nodi bod 6% yn fwy o Gristnogion wedi dweud fod ganddynt
sgiliau Saesneg da o'i gymharu a rhai nad ydynt yn Gristnogion. Fodd bynnag, ni
chanfuwyd gwahaniaeth mawr rhwng Cristnogion a rhai nad ydynt yn Gristnogion o
ran hapusrwydd cyffredinol neu addasu i fywyd yng Nghymru.
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Oedran

Y grwp oedran mwyaf cyffredin yw 25-
44 (50.7%), gyda 45-64 yn dilyn yn
agos (46%) sy'n nodi bod y mwyafrif o
ymatebwyr o fewn oedran gweithio.
Mae'r sawl yn y grwpiau oedran 16-24

neu 65+ yn cynnwys 1.4% yn unig o’r

sampl, gyda chyfran bach (0.7%) yn

. T = 16-24 m 25-44 m 45-64
dewis peidio dweud. years years years

65+ years = Prefer not to say

Ffigur 4.2.6: Dosbarthiad oed

4.3 Statws Priodasol/Partneriaeth a strwythur teuluol

Statws Partneriaeth

Ar gyfer statws priodasol/partneriaeth a strwythur teulu ymfudwyr diweddar o Hong
Kong yng Nghymru, mae tri dimensiwn yn cael eu harchwilio: (1) statws partneriaeth,

(2) statws magu plant a (3) plant ac oedolion sy’n ddibynnol yn yr aelwyd.

varied | 77.2%
single || 15.9%
Living with a partner . 4.1%
Prefer not to say I 1.4%
Divorced I 0.7%

Civil partnership I 0.7%

Ffigur 4.3.1: Statws Partneriaeth

Fel y gwelir yn Ffigwr 4.3.1 mae’r mwyafrif o ymatebwyr yn briod (77.2%). Roedd
ychydig o dan 16% o holl ymatebwyr yn nodi eu bod yn sengl. Mae tua 52% o
ymatebwyr sengl yn ferched gyda 43% yn ddynion. Mae'r dadansoddiad economaidd
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o ymatebwyr sengl yn 43% cyflogedig, 30% di-waith, 17% o fyfyrwyr (y cyfan yn
ddynion) a 4% wedi ymddeol. Roedd ymatebwyr sy’n byw gyda phartner (4.1%) neu
bartneriaeth sifil (0.7%) yn cyfrif am tua 5% o holl ymatebwyr. Gyda'i gilydd, roedd
82% o’r ymatebwyr naill ai yn briod neu mewn perthynas cwpl. Nid oedd yr un o'r
ymatebwyr wedi gwahanu nac yn wr na gwraig weddw, gyda chyfran fach wedi ysgaru
(0.7%). Roedd yn well gan weddill yr ymatebwyr beidio ateb (1.4%).

Statws Rhieni:

44%

o’r ymatebwyr yn
rhieni

58%

o’r ymatebwyr
priod yn rhieni

44%

o ymatebwyr sy’n
ddynion a merched
yn rhieni

1.5%

o’'r ymatebwyr yn rhie§
sengl

Ffigur 4.3.2: Statws Rhieni
Mae ychydig o dan hanner holl ymatebwyr yn rhieni (44%) ac roedd hyn yn gyson
rhwng y ddau ryw (Ffigwr 4.3.2). Roedd cyfran uchel o holl ymatebwyr priod wedi
priodi (58%) gyda nifer hynod isel o rieni sengl nad oedd erioed wedi priodi (1.5%).

m No Children = One Child
m No ADRs = One ADR

m Two Children Three Children

Ffigur 4.4.1: Plant sy ’'n ddibynnol ac oedolion sy’'n ddibynnol yn yr aelwyd
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Mae'r siartiau cylch yn Ffigwr 4.4.1 yn dangos preswylwyr sy’n blant (o dan 18 oed)
ac oedolion sy’n breswylwyr (ADR) (18+) sy’n byw gyda’r ymatebwyr i'r arolwg. Y
nifer mwyaf cyffredin o blant fesul aelwyd yw un (27%) gyda dau i ddilyn (24%).
Mae gan gyfran fechan o ymatebwyr dri neu fwy o blant yn byw gyda nhw (2%). Nid
oes gan y rhan fwyaf o ymatebwyr unrhyw ADR yn byw gyda nhw (80%). Mae'r sawl
a chyd-breswylwyr ADR yn tueddu i gael un yn unig (17.7%) gyda chyfran fechan
iawn gyda dwy (3.2%).

4.4 Tai a Llety

Fel yr adroddwyd mewn arolygon eraill >, mae canfod ty i fyw ynddo yn brif
flaenoriaeth ar 0Ol cyrraedd ymhlith pobl o Hong Kong ond roedd llawer yn cael
anhawster. Mae tri dimensiwn yn cael eu harchwilio yma: daliadaeth tai, preswylydd

fesul aelwyd, pryderon a rhwystrau i dai fforddiadwy.

rert N 2%
Intend to own _ 22.0%
Hotel [l 3.4%

Staying with friend - 3.4%

None of above . 2.3%

Ffigur 4.4.2: Daliadaeth Tai
Mae ffigur 4.4.2 yn dangos mai’r ddaliadaeth mwyaf cyffredin yw rhentu (42.9%),
gyda pherchen-feddiannaeth i ddilyn (26%) ac yn bwriadu bod yn berchen (22%).
Mae'n werth nodi bod y mwyafrif o'r sawl sy’n bwriadu bod yn berchen yn fwy tebyg

15 Gweler er enghraifft arolygon UKHK a HKB yn 2021 a 2022.
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o fod yn rhentu ar hyn o bryd. Mae hyn yn golygu bod rhentwyr presennol yn
gyffredinol yn debyg o fod dros hanner holl ymatebwyr. Roedd nifer fechan o
ymatebwyr yn dweud eu bod yn aros mewn gwesty (3.4%) neu gyda ffrindiau (3.4%).
Yn genedlaethol, roedd arolwg UKHK (2021) yn nodi bod dwy ran o dair ou
hymatebwyr yn bwriadu prynu o fewn dwy flynedd ar 6l cyrraedd, cyfran sylweddol
uwch na’r rhai yn Arolwg Cymru. Mae asedau a chyfoeth pobl o Hong Kong yn
amrywio yn sylweddol ac roedd yr astudiaeth Setlo / mewn yn gweld bod y sawl a
chyllideb mwy cyfyngedig yn dewis lleoliadau mwy fforddiadwy fel De Cymru (Rolfe
and Chan, 2022)

11% 26% 28% 29% 6% 1%

Ffigur 4.4.3: Nifer o breswylwyr fesul aelwyd

Y nifer mwyaf cyffredin o breswylwyr fesul aelwyd yw pedwar (29%) i ddilyn yn agos
gan dri (28%) a dau (26%). 11% yn unig o’r ymatebwyr sy'n byw eu hunain. Mae
aelwydydd mawr gyda phump neu fwy o breswylwyr yn brin (7%). Hefyd, mae tua
69% o0 ymatebwyr sengl yn byw eu hunain, gyda'r 31% arall yn byw gydag un neu
fwy o breswylwyr eraill.  Mae dadansoddiad pellach o aelwydydd sengl yn dangos
bod ychydig mwy o aelwydydd sengl yn cynnwys merched (53%) na dynion (46%) ac
yn bennaf yn ymatebwyr 25-44 (60%) a 45-64 (40%). Roedd dadansoddiad statws
economaidd o aelwydydd sengl yn fyfyrwyr (13%), cyflogedig (46%), di-waith (33%)
ac wedi ymddeol (0%). Yn ddiddorol, roedd dosbarthiad cyfartal wedi’i nodi ar gyfer
ymatebwyr priod a sengl yn byw mewn aelwydydd sengl (46%). Mae'n bosibl bod
un o bartneriaid rhai ymatebwyr priod wedi penderfynu symud i'r DU yn gyntaf gyda
gweddill y teulu yn ymuno'n ddiweddarach. Nid oedd unrhyw rieni yn yr arolwg yn

byw eu hunain.

Anawsterau cael Mynediad i Dai Fforddiadwy
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Pan ofynnwyd pa mor hawdd oedd cael mynediad i wasanaethau, roedd dros hanner
(54%) o ymatebwyr yn dweud ei fod naill ai'n anodd neu’n anodd iawn dod o hyd i
dai priodol (Ffigur 4.9.1). Roedd cyfran fechan yn ei weld yn hawdd (27%) gyda
gweddill yr ymatebwyr ddim yn ei weld yn hawdd nac yn anodd. Mae'r dosbarthiad
hwn yn nodi bod tai wedi bod y rhwystr sefydliadol mwyaf anodd a wynebwyd gan
bobl 0 Hong Kong yn cyrraedd yng Nghymru yn ddiweddar. Mae hyn yn achosi llawer
o bryder, o ystyried bod tai yn un o'r ysgogiadau mwyaf cryf ar gyfer ymfudo i Gymru
(Ffigwr 4.1.1). Roedd dadansoddiad pellach yn dangos bod y rhai wnaeth gyrraedd
yn ddiweddar wedi cael mwy o anhawster yn cael mynediad i dai priodol y rhai oedd
yn rhentu (64%). Roedd y rhesymau mwyaf cyffredin dros anhawster anghymesur

a brofwyd gan rentwyr yn gyson gyda chanfyddiadau ar draws y wlad (DU):

‘ Mae llawer o landlordiaid angen i ni ddangos tystiolaeth o , ’
hanes blaenorol yn y DU. Mae hynny’n amhosibl i ni.

Mae landlordiaid angen i ni ddangos y cyfeiriadau o hanes
rhentu blaenorol yn'y DU. Fel arall. Mae’n rhaid i ni dalu 6-12

mis o rent. Nid yw’n gwneud synnwyr.

Oherwydd diffyg hanes credyd a rhentu Prydeinig, gofynnwyd i rai ymatebwyr dalu
rhent blwyddyn ymlaen llaw gan eu landlordiaid. Yn wahanol i'r Alban, ble mae
polisiau rhentu yn cyfyngu ar rent ymlaen llaw i chwe mis, mae newydd-ddyfodiaid
diweddar o Hong Kong yng Nghymru mewn llety rhent preifat yn llawer gwaeth allan
0'i gymharu a'u cyfoedion yn yr Alban. Roedd ymatebwyr wedi nodi ymhellach bod
talu hyd at flwyddyn o rent ymlaen llaw bron yn amhosibl, yn arbennig wrth ystyried

ffactorau fel anawsterau dod o hyd i gyflogaeth a’r argyfwng costau byw.

‘ ‘ Cais y banc yw darparu cyfeiriad tra rydym angen i’r banc , ,

drosglwyddo arian i’r landlord. Nid yw’n gwneud synnwyr.

‘ Mae pris tai yn llawer uwch na’r disgwyl. Mae mor anodd dod
o hydidy rhent ary dechrau hyd yn oed os ydym yn fodlon talu
12 mis o rent ymlaen llaw gan nad oes gennym swyddi yma.
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Mae'r dyfyniad uchod yn rhoi tystiolaeth bellach o sut mae’r system bresennol yn
gwaethygu'r anawsterau rhentu. Eglurodd yr ymatebwr er mwyn trosglwyddo’r rhent
blynyddol i'w landlord, roedd eu banc yn gofyn am gyfeiriad bilio. Fodd bynnag,
oherwydd nad oeddent wedi symud i mewn i'r ty eto, nid oeddent yn gallu ei ddarparu.
Mae hyn yn dangos yr amryw o rwystrau mae’r sectorau bancio a rhentu preifat yn eu
cyflwyno i newydd-ddyfodiaid i'r wlad. Mae llawer o'r tap coch yn groes i'r graen ac
mewn rhai achosion, yn amhosibl ar gyfer gweithredu. Ar hyn o bryd, mae polisiau o'r
fath yn cael eu hystyried yn gwahaniaethu ac yn atal nid yn unig bobl o Hong Kong,
ond hefyd llawer o ymfudwyr o wledydd eraill rhag dod o hyd i dai addas.

Mae rhai atebion testun agored yn yr arolwg hefyd yn awgrymu y gall gwahaniaethu
ddigwydd:

.... ddim yn siwr os oedd y galw mor uchel G hynny neu os oedd
‘ asiantaethau eiddo yn ein sgrinio allan o ymweld. Roeddwn
‘ yn ymweld @’r gwefannau eiddo yn gyson ac yn cysylltu G nhw , ,
ar unwaith ar 6l gweld tai rhent oedd ar gael, ond maent bob
amser yn ymateb gan ddweud eu bod wedi eu rhentu yn barod

adnewyddu contract dwy flynedd), hyd yn oed ar 61 i mi dalu’r

‘ ‘ ....landlord wedi gofyn am flwyddyn o rent ymlaen llaw (wrth , ,
swm hwnnw yn y flwyddyn gyntaf

Ar nodyn cadarnhaol, daeth y Ddeddf Tai Rhent yng Nghymru i rym ar 1 Rhagfyr 2022

gan roi mwy o hawliau a gwarchod tenantiaid a gall mwy o gyfrifoldebau landlordiaid
helpu i wella sefyllfa pobl o0 Hong Kong wrth geisio dod o hyd i lety o ansawdd a
fforddiadwy.
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4.5 Addysg a Chyflogaeth

Gan droi at addysg a chyflogaeth yr ymatebwyr, mae pump dimensiwn allweddol yn
cael eu hystyried: cymhwyster addysgol, gweithgaredd economaidd, cyfradd
cyflogaeth, pryderon cyflogaeth a sectorau diwydiannol.

Cymwysterau Addysg 2%

Mae ffigur 4.5.1 yn dangos bod y mwyaftrif
o ymatebwyr (61%) wedi derbyn addysg
brifysgol neu uwch, mae 37% o
ymatebwyr wedi derbyn cymwysterau
uwchradd (TGAU neu debyg) neu
uwchradd uwch (safon uwch neu Ol-

uwchradd). Roedd yn well gan 2% arall
beidio ateb m University = Non-University = Prefer not to say

Ffigur 4.5.1: Lefelau Cymhwyster

GweithgareddEconomaidd

empioyed N s 5%
Unemployed I .
Unable to Work - 5.0%
Student - 4.3%

Prefer not to say - 2.8%
other [ 1.4%

Ffigur 4.5.2: Gweithgaredd economaidd

Roedd llai na hanner holl ymatebwyr yn gyflogedig (45.5%) adeg yr arolwg. Mae'n
bwysig nodi mai nid hwn yw'r diffiniad swyddogol o gyfraddau cyflogaeth neu ddi-
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weithdra, oherwydd nad oedd yr holl ymatebwyr yn weithgar yn economaidd. Mae
hyn yn cynnwys unigolion sy’'n fyfyrwyr (4.3%), bobl sydd wedi ymddeol (8.5%) neu'r
sawl nad oedd yn gallu gweithio (5%). Mae’r rhesymau dros beidio gallu gweithio yn
cynnwys cyfrifoldebau gofal plant, cyflyrau corfforol neu feddyliol ac o dan yr oed
gweithio. Roedd cyfran fechan o ymatebwyr wedi dewis y categori arall (1.4%) neu’n
dewis peidio dweud (2.8%). Mae cyfradd cyflogaeth 60% ymhlith newydd-ddyfodiaid
diweddar o Hong Kong 14% yn is na'r cyfartaledd yng Nghymru (74%)1°:

reerRAERRRR
60%

Ymhlith y di-waith, mae’r mwyafrif helaeth (82%) yn chwilio am waith yn gyson.
Canfyddiad sy’'n achosi pryder mawr yw mai 23.1% yn unig sy’n ei chael hi'n *hawdd’
neu’n ‘gymharol hawdd’ i ddod o hyd i waith (Ffigur 4.9.1) Mae hyn yn cyflwyno diffyg
cyfatebiaeth amlwg gyda’r canfyddiad ar gymhelliant i symud i Gymru, ble mae bron
80% o ymatebwyr yn nodi bod cyfleoedd gwaith yn ffactor pwysig ar gyfer symud.
Mae'r canfyddiadau hyn yn cael eu cadarnhau gan dystiolaeth a gasglwyd yn yr

eitemau pryder:

5/ 1 0 O Ymatebwyr yn bryderus eu bod angen cefnogaeth gyda chyflogaeth.

Yn y cwestiynau agored, roedd ymatebwyr yn darparu rhywfaint o gipolwg i pam eu

bod yn bryderus am gael gwaith, ynghyd &’u rhesymau am beidio bod yn llwyddiannus

gadael fy ngwybodaeth ond nid wyf wedi derbyn unrhyw

eto.
‘ ‘ Rwyf wedi bod mewn llawer o ffeiriau swyddi ac rwyf wedi , ,
ymateb. Efallai gan fy mod yn oedolyn hyn, gwahaniaethir

16 Yn gyson gyda diffiniad Sefydliad Llafur Rhyngwladol (ILO), rydym yn cyfrif cyfraddau cyflogaeth yn &l
canllawiau Swyddfa Ystadegau Gwladol drwy rannu’r nifer o bobl 16 oed neu hyn mewn cyflogaeth (gweithiwr
neu’n hunan-gyflogedig) gyda’r boblogaeth sy’n weithgar yn economaidd (cyflogedig a di-waith) (ONS, 2020)
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Mae'r dyfyniad hwn yn nodi y gall rhywfaint o ragfarn oed fodoli ymhlith cyflogwyr
wrth gyflogi. Mae hyn hefyd o bosibl yn adlewyrchu un o'r ffyrdd ble mae newydd-
ddyfodiaid diweddar yn credu eu bod yn wynebu anghyfartaledd (2/10 o ymatebwyr)
a gwahaniaethu (3/10). Er y gall nifer o achosion fod yn gysylltiedig a statws
mewnfudwyr neu ethnigrwydd, mae'’r dyfyniad hwn yn nodi y gall gwahaniaethu
ymestyn i nodweddion gwarchodedig eraill fel oedran. Roedd sgiliau iaith Saesneg

hefyd wedi'i roi fel rheswm dros fod yn aflwyddiannus yn dod o hyd i waith:

‘ ‘ Oherwydd nad yw fy Saesneg yn dda ... nid yw llawer o ’ ,

gwmniau yn fy nghyflogi.

Mae'r farn hon yn cefnogi canfyddiadau cynharach ar allu ieithyddol. Mae anawsterau
dod o hyd i gyflogaeth yn gysylltiedig ag anhawster dod o hyd i ddosbarthiadau
Saesneg. Yn ogystal, mae hyn yn cynnig cefnogaeth bellach i'r ddadl bod cryfhau'r
ddarpariaeth bresennol o ddosbarthiadau Saesneg yn hanfodol, nid yn unig i helpu
ymfudwyr diweddar i fod yn rhan o ddiwylliant lleol, ond hefyd i gael gwaith.
Dimensiwn arall i'w ystyried wrth archwilio diweithdra ymhlith newydd-ddyfodiaid yw
cyflyrau iechyd hirdymor. Roedd dadansoddiad Bivariate yn datgelu bod cyfradd
diweithdra i'r sawl @ chyflwr iechyd meddwl neu gorfforol hirdymor 5% yn uwch na'’r
sawl heb y cyflyrau hyn. Mae'r lefelau uwch anghymesur o ddiweithdra ymhlith
newydd-ddyfodiaid diweddar o Hong Kong o'i gymharu a 3% yng Nghymrul’ yn
syfrdanol yn arbennig wrth ystyried yr argyfwng costau byw presennol. Roedd

canlyniadau o'r arolwg yn canfod:

7 / 1 0 neu ymatebwyr yn bryderus amgostau byw a thalu biliau

Costau byw a thalu biliau yw'’r prif bryder ymhlith rhestr faith o faterion, gyda 70% o
ymatebwyr yn nodi ei fod yn bryder presennol. Mae tystiolaeth yn yr adroddiad hwn

17 Ffigyrau yn dod o chwarter cyntaf adroddiad 2022 (Ion-Maw): https://gov.wales/labour-market-overview-may-
2022.

25


https://gov.wales/labour-market-overview-may-2022
https://gov.wales/labour-market-overview-may-2022

yn cyfeirio at rwystrau cyson i gyflogaeth gyda’r un mwyaf amlwg yn sgiliau iaith
Saesneg. Yn ogystal, gallai argyfwng costau byw ynghyd a chyfraddau cyflogaeth is
anghymesur (0'i gymharu ar dinesydd Cymreig cyfartalog) o bosibl eu taflu i
amddifadrwydd, sefyllfa resynus sydd angen sylw polisi ar frys. Mynediad i gyflogaeth
sefydlog a dymunol sy'n cyd-fynd &'u lefel cymhwyster yn hanfodol ar gyfer
integreiddio yn y farchnad lafur i newydd-ddyfodiaid (Cheung a Phillimore 2014) ac
mae’n amlwg yn ardal ar gyfer sylw polisi brys yng Nghymru. Er y dylai
blaenoriaethau gael y di-waith i mewn i waith, mae angen dealltwriaeth o'r sawl mewn
gwaith hefyd.

Mathau o Gyflogaeth a’r Sector Diwydiannol

I'r sawl mewn gwaith, gellir nodi pedwar math o gyflogaeth: cyflogedig llawn amser,
cyflogedig rhan amser, hunangyflogedig llawn-amser a hunangyflogedig rhan amser.
Mae cyflogaeth llawn amser yn cael ei ddiffinio fel unrhyw swydd sy’n cynnwys tri deg
awr neu fwy yr wythnos, gyda gwaith rhan amser yn unrhyw waith o dan dri deg awr
yr wythnos.  Mae dosbarthiad y math o gyflogaeth (ymhlith pawb sy’n gyflogedig)
wedi’i gynnwys yn Ffigur 4.5.3:

Mae'r dadansoddiad ‘mewn gwaith” yn
datgelu bod y mwyafrif o ymatebwyr
(60.9%) mewn gwaith llawn amser, y rhan
fwyaf yn weithwyr (50%) a ffracsiwn llai yn
hunangyflogedig (10.9%) yn llawn amser.
Roedd tua pedwar mewn deg yn dweud eu
bod mewn gwaith rhan-amser (39.1%)

gyda 31.1% yn weithwyr rhan amser a

7.8% yn hunangyflogedig rhan amser.
Mae hunangyflogedig (18.7%) yn llawer llai

m Employed full-time = Employed part-time
cyffredin na gwaith CyﬂOQedig (81-30/0)- Self-employed full-time = Self-employed part-time

Ffigur 5.3: Math o Gyflogaeth
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O ran sectorau cyflogaeth diwydiannol, gofynnwyd i ymatebwyr am eu:
1. Sector blaenorol yn Hong Kong
2. Sector diwydiannol presennol

3. Sector dymunol i weithio ynddo

Retail/Tourism/Hospitality
Education

Own Buisness
Finance
Manufacturing
Construction
Health/Social/Gov
Transport

Other

IT

Trading

Law

Media

Engineer
Agriculture

40.0% 30.0% 20.0% 10.0% 0.0% 10.0% 20.0%

H Wales Hong Kong

Ffigur 4.5.4: Sectorau cyflogaeth diwydiannol blaenorol a phresennol

Mae Ffigur 4.5.4 yn dangos cyffredinolrwydd gweithio mewn sectorau diwydiannol tra
roedd ymatebwyr yn byw yn Hong Kong, o'i gymharu a’r sawl nawr yn gweithio yng
Nghymru. Yn fwy amlwg, mae cyfran llawer uwch o ymatebwyr bellach yn gweithio
yn y sector manwerthu, twristiaeth neu letygarwch (37.1%) nag o’r blaen pan oeddent
yn byw yn Hong Kong (14.7%). Newid amlwg arall mewn sector yw addysg sydd
wedi cynyddu 6% mewn cyfran o Hong Kong i Gymru. I'r gwrthwyneb, nid oedd
cyfran llawer uwch oedd yn gweithio o fewn iechyd a gofal cymdeithasol a llywodraeth
leol gynt wedi dod o hyd i waith yn yr un sectorau yng Nghymru. Roedd cyfran llawer
llai oedd yn gweithio o fewn cyllid ac adeiladu gynt wedi gallu dod o hyd i waith yn yr
un sectorau. Roedd y sawl oedd yn gweithio o fewn y gyfraith, masnachu, peirianneg,
cyfryngau ac amaeth yn Hong Kong yn absennol yn llwyr yn y sectorau hyn yng
Nghymru. Mae'n debyg eu bod wedi mynd am swyddi ar lefel is o fewn manwerthu
a lletygarwch. Mae hyn hefyd yn arwydd bod llawer o bobl o Hong Kong wedi profi

llai o symudedd cymdeithasol, o leiaf ar y dechrau nes iddynt ddod o hyd i waith sy'n



gymesur a’'u cymhwyster.'® Mae bobl o Hong Kong yn dod & swm enfawr o gyfalaf
dynol i Gymru. Mae gorgymhwyster a diffyg cyflogaeth yn ffynhonnell o

aneffeithlonrwydd economaidd sy’n rhaid mynd it afael ag ef ar unwaith gan y

llywodraeth.
—— hospitality -
- eloment oo gt ="
social care  education ™ T e COMpaNY
customer service self lcture _— . social care
-"construction health own busingss -
oWn business -
retail hanklng h03p|ta||ty educatmn
local governmant finance health"
L T, financial industry & == i

Ffigur 4.5.5: Cymylau geiriau ar gyfer sectorau diwydiannol

Maer cymylau geiriau yn Ffigur 4.5.5 yn dangos y sectorau diwydiannol mwyaf
cyffredin yr oedd ymatebwyr yn gweithio ynddynt yn Hong Kong (ar y chwith) ac yng
Nghymru ar hyn o bryd (ar y dde).

Hospitality, Retail and Tourism [ R 27.0%
Health and social care [N 16.9%
Local government NG 13.5%

Manufacturing NG 13.5%

Transport [N 10.1%
Other NN 7.9%

Own business [ININIEGEG 6.7%

Agriculture | 3.4%

Construction [l 1.1%

Ffigur 4.5.6: Sector diwydiannol a ddymunir ymhlith ymatebwyr

Er bod llawer o ymatebwyr wedi symud i'r sectorau lletygarwch, manwerthu a

thwristiaeth ers symud i Gymru, nid yw hyn yn angenrheidiol i gael gwaith, ond yn

18Nid yw'n anghyffredin i ymfudwyr newydd dderbyn unrhyw swyddi ‘llenwi mewn’ i'w cefnogi tra’n chwilio am
rywbeth mwy parhaol a phriodol i'w lefel o gymhwyster, ond amser a ddengys os bydd bobl o Hong Kong yn dal
yn y swyddi hyn. Dylai ymchwil ar gyfer y dyfodol hefyd edrych ar y math o gontract a hyd cyflogaeth.
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hytrach y sector mwyaf dymunol i fynd iddo. Yr ail a’r trydydd sector mwyaf a
ddymunir yw iechyd/gofal cymdeithasol (16.9%) a llywodraeth leol (13.5%). Fodd
bynnag, ar hyn o bryd, 4.8% yn unig o ymatebwyr sy’n gweithio yn y sectorau hyn,
sy'n nodi diffyg cyfatebiaeth sylweddol. O ystyried bod llawer o ymatebwyr yn
gweithio mewn sectorau or fath yn Hong Kong (17.1%) a llawer wedi mynegi
diddordeb mewn dychwelyd, mae'n rhaid darparu cefnogaeth gan y llywodraeth i'w
cynorthwyo i chwilio am waith yn y sectorau hyn. Y pedwerydd a’r pumed sector y
dymunir gweithio ynddynt fwyaf yw gweithgynhyrchu (13.5%) a chludiant (10.1%).
Yn ddiddorol, 6.7% yn unig o ymatebwyr oedd yn dymuno bod yn berchen ar eu
busnes eu hunain, sector uchel yn gyffredinol yn flaenorol yn Hong Kong ac yng
Nghymru ar hyn o bryd. Gallai fod oherwydd bod unrhyw berchnogion busnes posibl
eisoes wedi sefydlu eu busnes ac felly heb ddewis yr eitem hon yn yr arolwg. Y ddau

sector lleiaf a ddymunir oedd amaeth (3.5%) ac adeiladu (1.1%).

4.6 Sgiliau Iaith

Mae sgiliau iaith Saesneg yn hanfodol ar gyfer integreiddio mewn cymdeithas Gymraeg

a Phrydeinig. Roedd canlyniadau’r arolwg yn canfod bod:
6/ 1 0 o ymatebwyr yn bryderus am euv sgiliau iaith Saesneg

Gyda dros hanner holl ymatebwyr yn bryderus am eu sgiliau iaith Saesneg a’u gallu i
gyfathrebu gyda bobl leol, mae’n hollbwysig deall eu gallu ieithyddol yn well a ffyrdd
o'u gwella. Mae pump dimensiwn iaith yn cael eu harchwilio: iaith gyntaf (a ffefrir);
sgiliau Saesneg a hunan-adroddir arnynt; mynediad i ddosbarthiadau ‘Saesneg ar
gyfer Siaradwyr Ieithoedd Eraill (ESOL); sgiliau Cymraeg a pharodrwydd (am

resymau) i ddysgu Cymraeg.
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Yr iaith a ffefrir ymhlith ymatebwyr yw
Cantoneg (73.1%), gyda tua chwarter yn well
ganddynt ddefnyddio Saesneg (24.8%). Roedd
cyfrannau isel iawn o ymatebwyr yn
ddwyieithog (Cantoneg a Saesneg) (0.7%)
neu’n well ganddynt siarad Saesneg Hong Kong
(0.7%). Er bod yn well gan y rhan fwyaf o
ymatebwyr siarad Cantoneg, fel eu prif iaith,

mae gan lawer sgiliau iaith Saesneg da:

47%

o ymatebwyr yn
gallu deall
Saesneg llafar

68%

o ymatebwyr yn
gallu darllen

Qaecneo

Ffigur 4.6.2: Gallu iaith Saesneg a adroddir ganddynt

m Cantonese ® English
= Cantonese and English Hong Kong English

= Prefer not to say

Ffigur 4.6.1: laith a Ffefrir

50%

o ymatebwyr yn
gallu siarad

Cancnaco

54%

o ymatebwyr yn
gallu ysgrifennu yn

Qamcnac

Roedd cyfran uwch o ymatebwyr yn ei chael hi'n haws darllen Saesneg (68%) i safon

‘dda’ neu ‘dda iawn’ na siarad (50%), ysgrifennu (54%) neu ddeall (Saesneg llafar)

(47%). Mae’'n werth nodi o'r sawl sy’'n gallu darllen, ysgrifennu, siarad a deall Saesneg,

roedd cyfran llawer llai yn nodi lefelau ‘da iawn’ o'i gymharu a ‘da’ yn unig:
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Read 60.7% 7.3%

Write 48.5% 5.5%

Speak CERBZA 0.9%

Understand 44.3% 2.7%

H Well mVery Well

Ffigur 4.6.3: Pedair agwedd o allu ieithyddol Saesneg

Mae ffigur 4.6.3 yn dangos bod cyfran isel iawn o ymatebwyr wedi dweud fod
ganddynt lefelau da iawn o Saesneg: darllen (7.3%), ysgrifenedig (5.5%), siarad
(0.9%) a deall (2.7%).

0,
Read 71.2%

65.3%

0,
Write 49.2%

57.1%

0,
Speak 45.8%
55.1%

0,
Understand >0.8%
42.9%

B Female ® Male

Ffigur 4.6.4: Gwahaniaeth rhwng y rhywiau mewn gallu Saesneg

Mae ffigur 4.6.4 yn dangos y gwahaniaeth rhwng y rhywiau mewn gallu iaith. Roedd
merched yn fwy tebyg o adrodd eu bod yn gallu darllen (+5.9%) a deall Saesneg
(+7.9%) na dynion. I'r gwrthwyneb, roedd mwy o ddynion yn dweud eu bod yn gallu

siarad (+9.3%) ac ysgrifennu (+7.9%) Saesneg na merched. Nid yw'n bosibl profi'n
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ffurfiol a yw'r gwahaniaethau hyn yn sylweddol yn ystadegol oherwydd maint bach y
sampl. Fodd bynnag, mae gallu Saesneg yn amrywio llawer mwy yn 6l grivp oed.

0,
Read 7%

78%

0,
Write 39%
66%

0,
Speak 33%

66%

0,
Understand 31%

60%

W A45-64 m25-44

Ffigur 4.6.5: Gwahaniaethau oed mewn gallu Saesneg

Mae cymariaethau oed mewn sgiliau iaith yn cael eu hystyried ar gyfer y grwpiau mwy
yn unig (25-44 a 45-64)°. Mae ffigur 4.6.5 yn dangos bod ymatebwyr iau rhwng 25-
44 oed a sgiliau ieithyddol Saesneg llawer gwell yn y pedwar agwedd na’r sawl sy’n
45-64 oed. Y bwilch mwyaf yw'r gallu i siarad Saesneg (+33%), yna dealltwriaeth
(+29%), ysgrifennu (+27%) a darllen (+21%). Nid yw hyn o bosibl yn syndod gan
fod 68.4% o’r grwp oedran iau a chymhwyster prifysgol neu uwch o'i gymharu a 45%
o'r garfan hyn. Mae hyn yn anghyson gyda chanfyddiad mynegai gallu Saesneg ble
mae gan raddedigion prifysgol y sgor cyfartaledd Saesneg uchaf?, i ddilyn gan y sawl

a gyflogwyd a’r garfan iau 18-44 oed.

1% Roedd categoriau oed dan 24 (n=2) a 65+ (n=2) wedi eu dileu oherwydd cyfrif hynod o isel.
20 Cafodd y rhain eu cyfrif drwy gymryd cyfartaledd o'r sgor gallu Saesneg o 1 i 4 ar bob dimensiwn.

32



University Education s )78
Employed m . )77
18-44 years I ) 77
Single I ——— ) .7 1
Non-parents TS ) 63
No lllness TS ) (2
Male S ) 6]
Religious SN ) 56
Non-Religious IS ) 56
Female eSS ) 55
Married TS ) 55
Parents TS ) 5
Unemployed e ss—— ) 51
44 years + EE—— ) 38
Non-University Education meee—— 2 33
lllness e—— ——— ) 3)

2 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8 2.9

Ffigur 6.6.6: Mynegai gallu Saesneg

Unwaith eto, mae yna dystiolaeth gymhellol bod hyfedredd Saesneg yn hanfodol wrth
integreiddio marchnad lafur. Mae'r bylchau oedran mewn gallu ieithyddol hefyd yn

awgrymu y dylai dosbarthiadau ESOL dargedu anghenion y carfannau hyn.

Sqiliau Iaith Gymraeg

Cafodd yr un dangosyddion sgiliau iaith &'r cwestiynau Saesneg eu defnyddio ar

gyfer gallu iaith Gymraeg:

0% 0%

0 ymatebwyr 0 ymatebwyr yn
yn gallu deall gallu siarad
Cymraeg llafar Cymraeg

0% 0.7%

o ymatebwyr o ymatebwyr yn gallu
yn gallu darllen ysgrifennu yn
Cymraeg Gymraeg

Ffigur 4.6.7: Gallu iaith Gymraeg a hunan-adroddir

Mae'r canfyddiadau yn dangos bod gan ymatebwyr ychydig neu ddim gallu iaith

Gymraeg, a dim ymatebwyr yn gallu deall (siaredir), siarad na darllen Cymraeg.
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Roedd ffracsiwn bach iawn o ymatebwyr yn dweud eu bod yn gallu ysgrifennu
Cymraeg i safon dda (0.7%). Er gwaethaf y ffaith bod sgiliau iaith Gymraeg presennol
yn isel, roedd dros hanner yr ymatebwyr (56%) yn dymuno dysgu Cymraeg.

56%

o ymatebwyr yn
dymuno dysgu
Cymraeg

Ffigur 7.8: Parodrwydd i ddysgu Cymraeg
Cafodd tri ffactor cymhelliant eu harchwilio ar gyfer dysgu Cymraeg:

1. I wella cyfleoedd gwaith
2. I gefnogi plant yn yr ysgol
3. Integreiddio i ddiwylliant lleol

Ymhlith yr ymatebwyr sy’n weithgar yn economaidd (72%), roedd 58.3% eisiau dysgu
Cymraeg i wella cyfleoedd gwaith. Roedd ymatebwyr wedi nodi bod rhai

gweithleoedd vn cael eu dominvddu aan siaradwvr Cvmraea:

Roeddwn yn sylwi bod y cydweithwyr lleol yn cyfathrebu yn ’ ,
Gymraeg yn hytrach na’r Saesneg y rhan fwyaf o’r amser,
hyd yn oed eu bod yn deall Saesneg

‘ ‘ Felly, rwy’n meddw! nad yw’n gywir disgrifio pobl yng , ,
Nghymru yn “siarad Saesneg yn gyffredinol”, yn arbennig ar
gyfer y gweithle - maent yn siarad Cymraeg.

Mae'r dyfyniadau hyn yn awgrymu y gall heriau ychwanegol fodoli yn y gweithle, ble
mae’n well gan gydweithwyr siarad Cymraeg. Er bod rhai yn teimlo y gallai eu
cydweithwyr fod yn fwy cynhwysol drwy siarad Saesneg o amgylch ymfudwyr, roedd

ymatebwyr yn nodi eu bod yn deall dymuniad siaradwyr Cymraeg i gynnal eu

1

Rwy’n deall sut mae’r bobl leol eisiau cadw eu hiaith a’u , ,
diwylliant lleol, fel mae pobl o Hong Kong yn dymuno ei
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4.7 Dosbarthiadau Saesneg

Mynediad i ddosbarthiadau Saesneg

Mewn egwyddor, mae’r dosbarthiadau Saesneg a ariannwyd gan DLUHC i siaradwyr
ieithoedd eraill (ESOL) ar gael i bawb o Hong Kong sydd eu hangen. Fodd bynnag,
22.5% yn unig o ymatebwyr sydd wedi’i chael yn hawdd iawn (4.8%) neu’n hawdd
(17.7%) i gael mynediad i wersi Saesneg. I'r gwrthwyneb, roedd bron un mewn
pedwar yn ei chael hi'n anodd cael mynediad (anodd = 18.4%, anodd iawn = 5.4%).

Cafodd barn ymatebwyr am ddarpariaeth ESOL ei archwilio ymhellach:

1. Argaeledd dosbarthiadau ESOL lleol i bobl o0 Hong Kong
2. Pa un a yw'r dosbarthiadau ESOL yn ateb eu hanghenion

2% mYes

= No

Not applicable

Argaeledd dosbarthiadau A yw dosbarthiadau ESOL yn

Ffigur 8.1: Canfyddiad o ddosbarthiadau ESOL

Mae'r canfyddiadau hyn yn amlygu prif rwystr a wynebir gan ymfudwyr diweddar o
Hong Kong wrth geisio integreiddio i fywyd yng Nghymru. Mae'r prif system ar waith
i helpu ymfudwyr ddysgu Saesneg (dosbarthiadau ESOL) (a) ar gael mewn ychydig
dros hanner (52%) o ymatebwyr lleol a (b) 16% yn unig yn dweud bod eu hanghenion

wedi eu bodloni.
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35%

Female

Male 29%

Ffigur 4.7.2: Gwahaniaethau o ran rhywedd i gael mynediad i ddosbarthiadau ESOL

Wrth archwilio gwahaniaethau o ran rhywedd, mae Ffigur 4.7.2 yn dangos bod gan
gyfran uwch o ymatebwyr benywaidd (35%) fynediad i ddosbarthiadau ESOL lleol na
dynion (29%).

+4%

Ffigur 4.7.3: Gwahaniaeth o ran rhyw ar gyfer pa un a yw dosbarthiadu ESOL yn
bodloni anghenion.

8%

Roedd merched hefyd yn fwy tebyg o adrodd bod dosbarthiadau ESOL yn bodloni eu
hanghenion o gymharu a dynion (+8%). Felly, mae'r canlyniadau hyn yn nodi bod
dynion wedi cael mwy o anawsterau gyda dosbarthiadau ESOL na merched, o ran
mynediad cyffredinol a bodloni eu hanghenion. Er gwaethaf hyn, roedd y lefelau a
adroddwyd o fynediad ESOL i ferched yn yr un modd yn isel iawn. Mae'r canfyddiadau

hyn yn syfrdanol ac yn dangos rhwystr clir i ddysgu Saesneg ar gyfer newydd-
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ddyfodiaid diweddar.  Er mwyn deall effaith rhwystrau o’r fath ymhellach, cafodd
dadansoddiad cydgysylltiad rhwng mynediad i ddosbarthiadau Saesneg a gweddill y
dimensiynau ymgysylltu (fel y dangosir yn ffigur 21) ei gynnal. Roedd y
cydgysylltiadau wedi eu hystyried yn defnyddio gweithdrefnau graddfa
amlddimensiynol (MDS):

Mae clystyrau ar y cynllun yn

adlewyrchu lefelau uchel o gydgysylitiad

Housing
L]
rhwng dimensiynau gwahanol o dstmert
ymgysylltu  sefydliadol. Mae'r Fale
SupportServices
dadansoddiad cydgysylltu yn dangos o Rep:.f.-.niﬂ;wﬂﬂwgmy

EnglishLessons

clwstwr dwys o amgylch dosbarthiadau

Saesneg. Mae hyn yn awgrymu bod

Healthcare
@

mynediad hawdd ar gyfer dimensiynau

cyfagos ar y cynllun yn cael eu

Ffigur 4.7.4: Delweddu cydgysylltiad MDS ar gyfer dimensiynau ymgysylltu

Mewn geiriau eraill, mae diffyg mynediad i ddosbarthiadau Saesneg yn gysylitiedig a
rhwystrau i fynediad i sefydliadau eraill. Roedd anhawster mynediad ar gyfer pedwar
digwyddiad cymdeithasol a sefydliadol yn gyd-gysylitiedig yn gadarnhaol gyda

dosbarthiadau Saesneg:

Mynediad at wasanaethau cymorth
Mynediad at roi gwybod am drosedd
Mynediad at gyflogaeth

e

Mynediad at awdurdodau lleol

Mae'n werth nodi bod cydgysylltiad yn parhau gyda dimensiynau ymgysylltu eraill fel
gofal iechyd, ysgolion a thai. Fodd bynnag, mae’r pellter cymharol yn nodi bod yna
ffactorau sylweddol eraill wrth gyfyngu ar fynediad it rhain nag argaeledd
dosbarthiadau Saesneg yn unig. Er bod y canfyddiadau hyn yn taflu goleuni ar y
materion sylweddol o ran cael mynediad i ddosbarthiadau ESOL, nid ydynt yn gwneud

llawer i egluro pam. Mae atebion testun agored yn darparu cipolwg pellach.
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Rhesymau dros fynediad cyfyngedig i ESOL

Un o'r rhesymau mwyaf cyffredin a roddwyd oedd ymrwymiadau yn gwrthdaro fel

gwaith a gofal plant:

‘ ‘ Os byddai yna gyrsiau am ddim ar-lein, byddai hynny’n wych. , ’

Gan fod yn rhaid i mi weithio a gofalu am blant, mae mynychu
Ond os oes gennych swydd, allwch chi ddim mynd i’r

‘ ‘ dosbarth, felly rydych yn astudio mwy ar-lein. , ,
Gydag ymrwymiadau gwaith a gofal plant yn cyflwyno rhwystrau i fynychu
dosbarthiadau ESOL, roedd nifer o ymatebwyr yn mynegi ei bod yn well ganddynt
ddosbarthiadau ar-lein oherwydd eu bod yn fwy hyblyg ac yn fwy hygyrch. Mae'r
canfyddiad hwn yn codi cwestiynau pwysig, oherwydd bod ymchwil blaenorol yn
awgrymu y gall dosbarthiadau ar-lein gael effaith negyddol ar ddatblygu sgiliau siarad
a dysgu (Rolfe and Stevenson, 2021). Tra bod hyn yn gallu bod yn wir, mae’r
anawsterau a wynebir gan bobl o Hong Kong yng Nghymru i gyrraedd dosbarthiadau
ESOL yn wir. Dylai dosbarthiadau ar-lein a darpariaeth plant felly gael ei gyflwyno
neu ei ymestyn i wella mynediad. Pryder arall a adroddwyd gan ymatebwyr oedd

diffyg cyrsiau lefel canolradd neu uwch. Roedd ymatebwyr yn cyfeirio at y

ddarpariaeth bresennol sy’'n cynnwys dull ‘un ateb sy’n addas i bawb’:

‘ ‘ ... dw i ddim yn gwybod, rwy’n dioddef gyda , ,

Roedd yna rywfaint o adrodd am orbryder cymdeithasol yn arwain at fod yn gyndyn i
fynychu dosbarthiadau iaith Saesneg:
Dosbarthiadau llafar lefel canolradd i uwch (yn fwy addas) i mi
‘ ‘ tra bydd lefel dysgwyr yn dda i fy rhieni. , ,

Yn olaf, roedd ymatebwyr yn nodi nad ydynt wedi gallu dechrau dosbarthiadau iaith
Saesneg eto, oherwydd eu bod yn parhau yn y broses o setlo, gyda blaenoriaethau

fel dod o hyd i lety, cyflogaeth ac ysgol addas:
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Rwyf wedi dechrau chwilio am gyrsiau Saesneg ... Rwy’n

‘ ‘ dibynnu ar wrando a siarad mwy pan rwyf yn y gwaith ac , ,

rwyf eisiau gwneud cwrs Saesneg pan mae gennyf amser

Mae hyn yn gallu cael ei ystyried fel canfyddiad cadarnhaol, gan ei fod yn nodi bod
rhai ymatebwyr yn dilyn dosbarthiadau Saesneg ar 6l iddynt ymgartrefu. Er hynny,
mae yna angen amlwg i wella argaeledd ac amrywiaeth lefel gallu dosbarthiadau
ESOL, er mwyn ateb anghenion gwahanol newydd-ddyfodiaid diweddar yn well. Dylai'r
newidiadau hyn ystyried darpariaeth ehangach o gyrsiau ar-lein, cefnogaeth gofal
plant, cefnogaeth gymdeithasol i'r sawl & gorbryder cymdeithasol a darpariaeth mwy
bodlon o ddosbarthiadau yn &l gallu. Yn dilyn y cwestiynau canolog i ESOL, roedd
ymatebwyr wedi cael cyfle i fanylu dulliau eraill o ddysgu Saesneg a ddefnyddiwyd
ganddynt ers symud i Gymru. Er bod llawer yn ailgadarnhau’r angen am
ddosbarthiadau (yn arbennig ar-lein) cafodd sawl dull arall eu nodi. Er enghraifft,

roedd nifer o ymatebwyr yn awgrymu bod gwylior BBC a gwrando ar y radio yn aml

wedPprgfin fuddiol.
(ﬂ ‘ Gwylio’r BBC (a) gwrando ar y radio , ,

Roedd yn well gan ymatebwyr eraill ddysgu Saesneg drwy ymdrochi mewn
gweithgareddau a diwylliant lleol. Mae hyn yn cynnwys ymgysylltu gydag ystod o
sefydliadau fel eglwysi, clybiau chwaraeon, grwpiau gwirfoddol, yn ogystal a

rhyngweithio gyda chymdogion a chydweithwyr:
Ymuno &’r cymunedau lleol fel yr eglwys, grwpiau
gwirfoddoli, partion penwythnos a chlybiau

Er bod ymgysylltu & bobl leol a’r cyfryngau yn ymddangos yn ffordd effeithiol o
ddatblygu sgiliau Saesneg yn naturiol, roedd rhai ymatebwyr yn nodi bod deall acenion
gwahanol yn gallu effeithio ar pa mor dda maent yn gallu dilyn sgyrsiau. Mae'r
enghreifftiau hyn yn dangos bod rhai newydd-ddyfodiaid diweddar o Hong Kong yn

gallu ymestyn eu rhwydweithiau cymdeithasol tra’n gwella eu sgiliau Saesneg yr un
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pryd. Fodd bynnag, nid yw'r gallu i ddatblygu rhwydweithiau cymdeithasol newydd
wedi’i ddosbarthu’n wastad ymhlith holl newydd-ddyfodiaid, ni ddylai'r dulliau hyn gael
eu hystyried fel modd unigryw o ddysgu Saesneg. Mae dulliau ffurfiol a darpariaeth
gyffredinol yn parhau’n hanfodol i gefnogi anghenion gwahanol newydd-ddyfodiaid i
integreiddio i'r gymdeithas Gymreig.

4.8 Statws a Phryderon Iechyd

Statws iechyd yn cael ei archwilio gan gyffredinolrwydd amodau corfforol ac iechyd

meddwl hirdymor a natur y cyflyrau hyn.

12%

yn adrodd fod
ganddynt gyflwr
meddyliol neu

gorfforol
hivAvimaAr

Ffigur 4.8.1: Cyffredinolrwydd cyflyrau iechyd hirdymor

Roedd y mwyafrif o ymatebwyr (88%) yn dweud nad oedd yna broblemau gyda chael
cyflwr corfforol neu iechyd meddwl hirdymor. Ymhlith y 12% oedd wedi ateb ‘oedd’
iT cwestiwn hwn, gofynnwyd iddynt nodi pa gyflwr iechyd meddwl neu gorfforol
hirdymor yn y meysydd canlynol: nam ar y clyw, nam ar y golwg, nam ar y lleferydd,

anawsterau dysgu, materion iechyd meddwl a nam corfforol/symudedd.

Mental health issues _ 31.6%
Learning difficulties _ 15.8%
Speech impairment _ 15.8%
Prefer not to say _ 15.8%
Visual impairment - 5.3%
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Ffigur 4.8.2: Mathau o gyflwr iechyd
Y cyflwr iechyd mwyaf cyffredin ymhlith ymatebwyr oedd iechyd meddwl (31.6%),
gydag anawsterau dysgu i ddilyn (15.8%), nam ar y lleferydd (15.8%) a nam ar y
golwg (5.3%). Mae'r lefel uchel o faterion iechyd meddwl! yn brif bryder polisi. Mae
nifer o bobl o Hong Kong yn dioddef trawma hirdymor a roddwyd arnynt gan
lywodraeth HKSAR a mynd i'r afael & phrotestiadau democrataidd. Roedd yn well gan
rai ymatebwyr beidio ateb (15.8%). Gyda stigma a bod yn gyndyn i roi gwybod am
faterion iechyd meddwl, fel yr hysbyswyd gan sawl un o Hong Kong, mae'r ffigyrau
hyn yn debyg o fod wedi eu tanamcangyfrif.

Yna cafodd cyfranogwyr gyfle i nodi pa “gyflyrau eraill” (15.8%) oedd ganddynt.
Cafodd tri chyflwr eu crybwyll: poen ysbeidiol yn y cymalau, ADHD a diabetes. Roedd
yr arolwg hefyd yn gofyn am anhawster neu pa mor hawdd oedd cael mynediad i

wasanaethau gofal iechyd yng Nghymru.
4/ 1 0 O ymatebwyr yn ei chael hi'n anodd cael mynediad i wasanaethaugofal

iechyd

Er gwaethaf y ffaith bod holl BN(O) HK wedi talu’r Gordal Iechyd Mewnfudo (IHS)
adeg y cais a chyn symud i'r DU, roedd 40% o ymatebwyr yn parhau i brofi anhawster
cael mynediad i'r GIG. Mae'r canfyddiad hwn yn peri pryder, ond nid oedd yna ddata

ansoddol ar gael i archwilio hyn ymhellach.
Gwasanaethau Cynnal Eraill
4/ 1 0 O ymatebwyr yn ei chael hi'n anodd cael mynediad at wasanaethau

cymorth.

41



Mae yna gysylltiad agos rhwng anhawster cael mynediad i wasanaethau cefnogi a
sgiliau iaith Saesneg. Fodd bynnag, mae’n ymddangos bod yna gysylltiad llawer
gwannach rhwng gallu iaith a mynediad i wasanaethau gofal iechyd. Mae atebion
testun agored yn rhoi cipolwg pellach i anawsterau cael mynediad i wasanaethau
iechyd a gofal deintyddol. Mae ymgynghori dros y ffon yn broblem fawr gan fod
trafod materion iechyd dros y ffon yn Saesneg yn hynod heriol i lawer o bobl o Hong

Kong.

..anhawster trefnu apwyntiad gyda Meddyg Teulu

‘ ‘ anhawster disgrifio llawer o symptomau neu salwch mewn , ,
Saesneg priodol wrth y Meddyg Teulu ... mae hyn hyd yn oed

yn llai o wybodaeth ar ddeintyddion ... (yn arbennig)

cofrestru gyda deintydd GIG. Mae gennyf y ffurflen i ymuno

‘ ‘ (rydym) wedi cyrraedd ....am 10 mis. Nid ydym yn gallu , ’
d chronfa ddata rhestr aros ganolog deintydd GIG ond yn

4.9 Ymgartrefu

Mae'r Arolwg Croeso yn gofyn nifer o gwestiynau ar sut mae newydd-ddyfodiaid
diweddar o Hong Kong yn ymgartrefu yng Nghymru: ymgysylltu sefydliadol; pryderon
cychwynnol a hapusrwydd ers symud i Gymru. Roedd y ddau ddimensiwn blaenorol
yn cynnwys archwiliad trwyadl o ystod o ffactorau cymdeithasol ac economaidd
gwahanol. Roedd ymatebwyr yn cael cyfle i amlinellu unrhyw ddimensiynau pryder

pellach mewn meysydd testun agored na ddarparwyd yn y dewisiadau arolwg.

Ymagysylltu Sefydliadol

Roedd y cwestiynau ymgysylltu sefydliadol yn gwahodd ymatebwyr i nodi pa mor
anodd neu hawdd oedd cael mynediad i ystod o sefydliadau cymdeithasol, iechyd,
economaidd a cymunedol yng Nghymru. Cafodd pa mor hawdd (neu anodd) yw cael

mynediad i naw eitem gwahanol ei fesur:
1. Canfod cartref addas
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Canfod gwaith

Canfod ysgol i‘ch plant
Addasu i fywyd yng Nghymru
Cysylltu &'ch awdurdod lleol

o v kAW

Cofrestru am wasanaethau gofal iechyd (brechu, meddyg teulu, deintydd, ac
ati)

Cofrestru ar gyfer dosbarthiadau Saesneg

™~

8. Deall sut i roi gwybod am drosedd

9. Mynediad at wasanaethau cyngor a chymorth

Cafodd y rhain eu mesur ar raddfa-Likert pum pwynt, o (1) hawdd iawn i (5) anodd

iawn. Mae'’r canlyniadau ar gyfer pob eitem wedi eu cyflwyno yn Ffigwr 4.9.1:

Adjusting to life in Wales

Healthcare Access

Contacting Local Authority

School for Children

Understanding how to report a crime
Housing

Employment

Accessing Support Services

English Classes Il
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Very easy Somewhat easy Neither difficult nor easy

Somewhat difficult H Very difficult
Ffigur 4.9.1: Ymgysylltu sefydliadol
Mae ffigur 4.9.1 yn dangos rhwyddineb ac anhawster naw dimensiwn ‘ymgartrefu’.
Fel o'r blaen, maer canlyniadau yn cael eu cyflwyno drwy drefnu cyfran uchaf

adroddiadau ‘hawdd iawn’ mewn trefn ddisgynnol.

Addysg

Er bod addysg i blant yn ymddangos fel un o’r rhwystrau sefydliadol yr adroddwyd
arno leiaf wrth setlo yng Nghymru, mae Ffigur 4.9.1 yn dangos bod 16.4% o rieni yn

parhau i gael anhawster cofrestru eu plant mewn ysgol. Mae'r gyfran hon yn parhau’n
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bryderus, yn arbennig wrth ystyried pa mor hanfodol yw cofrestru yn yr ysgol i
gyrhaeddiad addysgol plant ac integreiddio yn niwylliant Cymru. Er na ofynnwyd
unrhyw gwestiwn o ran pam y profwyd anawsterau or fath, mae rhai dyfyniadau
testun agored yn rhoi cipolwg pellach. Un mater yw'r angen i rai plant aileistedd
blwyddyn ysgol, gan fod eu haddysg flaenorol wedi’i darparu’n bennaf mewn iaith

wahanol.

Hefyd gofynnais i fy merch gael aileistedd blwyddyn gan fod
‘ ‘ ei hysgol flaenorol yn Hong Kong yn addysgu mewn ,

Tsieineaidd yn bennaf ... roeddwn yn bryderus na fyddai’'n

gallu dal i fyny
Mewn rhai achosion, sylwodd rhieni bod yn rhaid ffeilio ceisiadau i aileistedd blwyddyn

gyda dwy adran ar wahan. Gan nad oedden nhw'n gwybod am hyn yn flaenorol,
roeddent wedi colli'r cyfle. Roedd ymatebwyr yn nodi nad oeddent yn deall y system

addysgol na phwy i ofyn wrthynt am gymorth

gallaf eu defnyddio ar gyfer astudio gartref! Fel arall, bydd fy

‘ ‘ Hefyd, nid wyf yn gwybod a oes yna unrhyw lyfrau testun y , ,
merch yn treulio 4 mis neu fwy heb fynediad at addysg

Nid wyf yn deall y strwythur addysg yng Nghymru. Nid wyf
‘ ‘ yn gwybod pwy i ofyn am gymorth! , ,

Mae'r dyfyniadau hyn wedi amlygu anawsterau cofrestru mewn ysgol a brofwyd gan
rai rhieni, yn bennaf oherwydd diffyg dealltwriaeth o'r system addysg. Mae'r diffyg

gwasanaethau cyngor pwrpasol a hygyrch wedi gwaethygu'r profiadau negyddol hyn.

Sgor Cymedrig
Adjusting to life in Wales: 1 3.8y
School for Children: 2 3.25
Contacting Local Authority: 3 3.0p
Understanding how to report a crime: 4 3.0
English Classes: 5 2.99
Accessing Support Services: 6 2.89
Healthcare Access: 7 2.84
Employment: 8 2.65
Housing: 9 2.59

Anodd iawn Anodd Niwtral Hawdd Hawdd



Roedd sgorau cymedrig hefyd yn cael eu cyfrif i helpu i nodi pa ymgysylltu yw’r mwyaf
anodd a haws i ymfudwyr diweddar o Hong Kong: Mae archwiliad sydyn o Ffigur 4.9.2
yn dangos mai’r ymgysylltu sefydliadol mwyaf anodd i gael mynediad yw cyflogaeth
(sgbr cymedrig: 2.65) a thai addas (sgor cymedrig: 2.59). Mae'r categori moddol ar
gyfer y ddwy eitem, yn arbennig ar gyfer tai, “braidd yn anodd”. Mae'r rhain yn cael
eu harchwilio ymhellach yn yr adrannau tai a chyflogaeth. Mae ymgysylltu arall gyda
sgor isel yn cynnwys mynediad i ofal iechyd, gwasanaeth cefnogaeth dosbarthiadau
Saesneg. Er gwaethaf hyn, roedd y categori moddol ar gyfer mynediad at ofal iechyd
“braidd yn anodd” gyda’r categori moddol ar gyfer dosbarthiadau Saesneg a
gwasanaethau cefnogaeth “ddim yn anodd nac yn hawdd”. Roedd rhai yn dweud eu

bod angen cyngor ar faterion sifil fel pleidleisio a threthu ond nad oedd cymorth ar

gael yn haw Mae angen aros yn hir ar gyfer gwneud galwad i’r cyngor a
gall fod yn anodd i siaradwyr anfrodorol wrando a siarad dros ’ ,

y ffén. Os byddai yna fwy o wasanaeth ar-lein, byddai hynny’n

‘ ‘ Rwy’n gweld pobl o Gymru yn eithaf cyfeillgar ac yn , ,

Ar nodyn cadarnhaol, mae addasu i fywyd yng Nghymru, i raddau, yr ymgysylltu

mwyaf hawdd o’r naw dimensiwn, gyda dros 70% o ymatebwyr yn gweld addasu naill
ai yn “hawdd iawn” neu’n “"gymharol hawdd”. Mae dyfyniadau cwestiynau agored yn
nodi bod cyfeillgarwch cyffredinol y bobl leol yng Nghymru yn ffactor allweddol wrth

greu'r teimlad hwn o gael eich cynnwys:

‘ ‘ Rwyf mor Iwcus bod fy nghymdogion yn gyfeillgar ac yn , ’

Heblaw am wneud i ymfudwyr diweddar o Hong Kong deimlo bod croeso iddynt, mae
ymgysylltu drwy gyflogaeth hefyd yn profi’'n fuddiol, drwy gynnig cefnogaeth a darparu
gwybodaeth:

Nid oeddwn yn gwybod bod Illywodraeth Prydain yn cynnig
‘ ‘ £500 o gefnogaeth i’r sawl oedd wedi eu heffeithio gan Covid. , ’

Ond roeddwn wedi dysgu am y gefnogaeth gan fy
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Roedd y teimladau o gyfeillgarwch lleol hefyd wedi eu hadlewyrchu yn yr adran
pryderon cychwynnol. Roedd y tri chwestiwn seiliedig ar gydlyniant cymunedol
(anghyfartaledd: 2 mewn 10 o ymatebwyr, gwahaniaethu 2 mewn 10 o ymatebwyr a
throsedd casineb 3 mewn 10 o ymatebwyr) wedi derbyn lefelau cymharol isel o bryder.
Er gwaethaf y lefelau pryderon hyn, yr isaf o'i gymharu a phryderon mwy uniongyrchol
eraill fel tai a chyflogaeth, maent yn dal i nodi graddau penodol o bryder ymhlith
ymfudwyr diweddar o Hong Kong o ran gwahaniaethu yn eu herbyn, naill ai yn
economaidd neu yn gymdeithasol. Gyda'i gilydd, mae tai a chyflogaeth yn cynnwys
y nifer uchaf yn dweud eu bod yn teimlo gwahaniaethu. Mae hyn yn gyson gyda’r
107 o resymau a nodwyd ar gyfer prif bryderon: 26 ar anghyfartaledd, 45
gwahaniaethu a enwir a 36 ar droseddau casineb. Cyfeirir at y sgorau ymgysylltu
sefydliadol eraill, fel tai, cyflogaeth, gofal iechyd, dosbarthiadau Saesneg a rhoi
gwybod am drosedd ynghyd & phryderon cychwynnol yn ddiweddarach yn yr
adroddiad hwn.

Ymgartrefu a chyfryngau cymdeithasol

Nid oedd unrhyw un o'r cwestiynau i'r arolwg yn ymwneud yn benodol & chyfryngau
cymdeithasol, nodwyd yn aml yn y cwestiynau agored fel adnodd defnyddiol iawn ar
gyfer ymgartrefu yng Nghymru. Mae'’r cyfryngau cymdeithasol yn galluogi
ymfudwyr newydd i gael mynediad a rhyngweithio gyda chymunedau, ar yr un pryd
a bod yn ffynhonnell wybodaeth allweddol defnyddiol:

Rydym yn falch o wybod y gallwn bob amser ofyn cwestiynau
‘ ‘ ac mae pobl yn fodlon cynnig cymorth neu awgrym. Diolch yn , ’

arbennig i grwp Facebook Caerdydd a WSMP.

Mae’r canolbwynt/grwp cyfryngau cymdeithasol gan
‘ ‘ breswylwyr lleol yn ddefnyddiol, llawn gwybodaeth a ,

chyfeillgar yn bennaf, sy’n hwyluso’r newydd-ddyfodiaid i

Y [ SOy [ DU RSN Sy U [ I

Mae'r dyfyniadau uchod yn rhoi cipolwg diddorol o ran sut mae “integreiddio digidol”

gyda diwylliant/rhwydweithiau lleol yn bodoli a gallai ddatblygu yn y dyfodol. Heb
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anogwyr arolwg, roedd amryw o ymatebwyr yn nodi bod platfform cyfryngau
cymdeithasol nid yn unig wedi bod yn adnodd defnyddiol, ond yn integrol i ymgorffori
mewn cymunedau ac ennyn gwybodaeth werthfawr sy’'n ymwneud a diwylliant lleol a

gwasanaethau cymdeithasol?,

Roedd llawer o ymatebwyr yn adrodd am brofiad cadarnhaol ar 6l symud i Gymru.
Mae yna ddymuniad cryf i gymysgu gyda bobl leol er mwyn cael hyder i siarad

Saesneg:

‘ ‘ mwy o integreiddio gyda bobl leol ’ ,

‘ ‘ Rwyf eisiau mynd i bartion/digwyddiadau i gyfarfod , ,

preswylwyr lleol

Am faint o amser y bwriedir aros

Mae Ffigur 49.3 yn dangos am faint o
amser mae ymatebwyr yn bwriadu aros

yng Nghymru. Er mai’r diben oedd gweld

a oedd ymatebwyr yn bwriadu aros yn vy
DU, mae'n bosibl y bydd y canlyniadau ar

. m Less thanayear m 1-3 Years 3-5Years
0sgo oherwydd amwysedd yn y cwestiwn.
5+ Years = Permanently

Roedd y cwestiwn yn gofyn am gynlluniau

Ffigur 4.9.3: Am faint mae ymatebwyr yn bwriadu aros yng Nghymru

Mewn geiriau eraill, mae’'n bosibl na fydd rhai ymatebwyr yn dweud ‘parhaol’ os
oeddent yn bwriadu symud i rywle arall yn y DU. Er gwaethaf hyn, mae’r canfyddiad
yn rhoi cipolwg pwysig i sut y gall poblogaeth Hong Kong yng Nghymru newid dros y

2lYn anffodus, nid oedd yna gwestiwn ar y cyfryngau cymdeithasol yn yr arolwg, felly nid yw dadansoddiad
pellach ar ba raddau mae wedi cynorthwyo ymfudwyr o Hong Kong i ymgartrefu wedi bod yn bosibl. Felly, mae’r
dyfyniadau agored yn rhoi cipolwg cychwynnol i hyn a dylid ei ymchwilio ymhellach mewn astudiaethau yny
dyfodol.

47



blynyddoedd nesaf. Mae'r dosbarthiad yn dangos bod y mwyafrif sylweddol (83%) o
ymatebwyr yn bwriadu aros yng Nghymru yn barhaol (45%) neu dros bum mlynedd
(37%). Mae'r canfyddiad hwn yn sylweddol gan fod unrhyw gynlluniau i aros mwy na
phum mlynedd, sef parhad y fisa BN(O) yn cynrychioli bwriad i setlo. Roedd

{1 A O
5/10 o ymatebwyr yn bryderus am «

statws fisa a dinasyddiaeth

Roedd ymatebwyr oedd yn bwriadu aros o fewn terfyn parhad y fisa wedi eu dosbarthu
fel a ganlyn: llai na blwyddyn (5%), blwyddyn i dair blynedd (11%) a thair i bum
mlynedd (<1%). Mewn geiriau eraill, mae 17% o holl ymatebwyr yn mabwysiadu

agwedd ‘aros i weld'.

Hapusrwydd yng Nghymru

Roedd hapusrwydd ers symud i Gymru yn cael ei fesur ar raddfa Likert pum pwynt, o
(1) anhapus iawn i (5) hapus iawn. Yn ogystal, roedd ymatebwyr yn cael dewis

‘peidio dweud’. Roedd y cwestiwn yn gofyn i ymatebwyr: “yn gyffredinol, sut ydych

&

22% 0.7%

Ffigur 4.9.4: Lefelau hapusrwydd

chi’'n teimlo am symud i Gymru yn ddiweddar?”.

Mae'r canlyniadau yn hynod gadarnhaol gydag 86% o ymatebwyr yn dweud eu bod
yn hapus iawn (22%) neu yn hapus (64%). Roedd cyfran llai ond yn parhau’n

sylweddol o ymatebwyr yn dweud nad oeddent yn hapus nac yn anhapus (12%).
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Maer 1.4% sy'n dweud fod ganddynt deimladau anhapus (0.7%) neu’n hapus iawn
(0.7%) ers symud i Gymru yn haeddu ymchwiliad pellach gan nodweddion

demograffig cymdeithasol.

Employed S 4] 7
Married I e /] 5
Non-Religious e 4 15
No lllness T e /14
High English skills = me— s s s /]2
Parents e /] 2
Male e /], ] D
A4 years + I — /.11
Female e |
18-44 years I /.07
Religious mEEEEEEEEEEEEEEEEE— 404
Non-parents TS 404
Poor English  n——————— 4 04
Single I —— [\
Unemployed s 3,96
lllness mee————————— 3 3)

3.6 3.7 3.8 3.9 4 4.1 4.2
Ffigur 4.9.5: Mynegai hapusrwydd
Mae Ffigur 4.9.5 yn dangos y mynegai hapusrwydd (cyfartaledd sgér o 1 i 5) o
ymatebwyr yn 6l nodweddion demograffig allweddol. Mae gwerthoedd uwch yn
cynrychioli lefelau uwch o hapusrwydd. Mae'r siart yn dangos bod y sawl mewn
gwaith, yn briod, ddim yn grefyddol yn y ‘mynegai hapusrwydd’ uchaf. Mae dim
salwch hirdymor, sgiliau Saesneg da a rhieni yn dilyn yn agos. I'r gwrthwyneb, roedd
y sawl @ nodweddion eraill fel cyflwr iechyd hirdymor, di-waith, seng|, sgiliau Saesneg
gwael a ddim yn rhiant yn dweud bod ganddynt y lefelau hapusrwydd isaf. Nid oes
yna wahaniaeth canfyddadwy rhwng y rhywiau o ran hapusrwydd er bod ymchwil yn
dangos bod dynion priod fel arfer yr hapusaf ymhlith pob griwp cymdeithasol. Yn
ddiddorol, roedd ymatebwyr hyn (44+) yn dweud eu bod ychydig yn hapusach nag
ymatebwyr iau (18-44) er gwaethaf bod yn llai cymwys a llai o allu i siarad Saesneg.
Roedd ymatebwyr crefyddol hefyd yn dweud am lefel is na'r disgwyl o hapusrwydd o'
gymharu a bobl o Hong Kong nad ydynt yn grefyddol o ystyried y lefel o gyfleoedd

cefnogaeth gymdeithasol a datblygu rhwydwaith a soniwyd yn flaenorol.
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5. Cymhariaeth Genedlaethol

5.1 Ffynonellau Data

Mae'r dadansoddiad data yn Adran Pedwar yn darparu tystiolaeth a chipolwg pwysig
i bobl o0 Hong Kong sydd wedi symud i Gymru yn ddiweddar. Fodd bynnag, mae
cipolwg o'r fath yn anodd i'w ddehongli os nad yw wedi'i osod yng nghyd-destun y
darlun cenedlaethol. Mae’r adran hon yn archwilio’r canfyddiadau mewn perthynas
a chyd-destun ehangach. Mae prif ffynhonnell data cenedlaethol yn dod o Arolwg y
Swyddfa Gartref ar gyfer deiliaid fisa Gwladolion Prydeinig (Tramor) Hong Kong
(2021). Nod yr arolwg hwn oedd deall nodweddion demograffig allweddol yn well ar
gyfer deiliaid fisa Gwladolion Prydeinig (Tramor) Hong Kong yn y DU. Roedd yr
arolwg wedi’i gyfyngu i ddeiliaid BN(O) yn unig gyda sampl ar hap o 500 o
gyfranogwyr. Roedd y cyfnod casglu data rhwng Ebrill a Medi 2021.

Ble bo'n briodol, rydym hefyd yn cyfeirio at arolygon eraill fel y rhai a gynhaliwyd gan
bobl 0 Hong Kong ym Mhrydain “Adroddiad Arolwg Ble Bydd Bobl o Hong Kong yn
Aros ym Mhrydain? ar Gyrchfannau a Ffefrir gan Newydd-ddyfodiaid BN(O) Hong
Kong (2021).22 Roedd adroddiad pellach “Ymgartrefu: Bobl o Hong Kong a’u bywydau
newydd yn y DU” (2022) data cyfrifiad Hong Kong wedi’i ddefnyddio hefyd. Mae'r
gymhariaeth yn yr adran hon yn ystyried canfyddiadau o'r Arolwg Croeso Cymru 2022
ac Arolwg y Swyddfa Gartref yn 2021 ar gyfer y DU. Mae'n bwysig nodi y gallai
ffigyrau y DU gynnwys newydd-ddyfodiaid diweddar sy'n byw yng Nghymru. Fodd
bynnag, gan fod hyn ond yn cyfrif am lai na 2% o holl ddeiliaid BN(O) nid yw’n debyg
o wyror dosbarthiad.

221 gadarnhau'r lleoliadau daearyddol ble roedd newydd-ddyfodiaid yn bwriadu symud yn y DU, roedd HKB yn
dosbarthu arolwg ar-lein yn defnyddio sianeli cyfryngau cymdeithasol rhwng Mai a Mehefin 2021 ac wedi derbyn
720 o ymatebion.
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5.2 Am faint o amser y bwriedir aros

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Longer or Permanent M Length of Visa

Ffigur 5.2.1: Cynlluniau newydd-ddyfodiaid diweddar yng Nghymru a’r DU yn y
dyfodol

Ffynhonnell: Arolwg y Swyddfa Gartref i ddeiliaid fisa Gwladolion Prydeinig (Tramor) Hong Kong (2021)

Mae Ffigur 5.2.1 yn dangos hyd arhosiad bwriedig yn y DU rhwng newydd-ddyfodiaid
diweddar yng Nghymru a’r DU. Yn gynharach yn yr adroddiad, canfuwyd nad oedd
10% o ymatebwyr yn y DU o dan Iwybr fisa BN(O). Wedyn, er mwyn safoni'r
canlyniadau yn Ffigur 5.2.1, roedd ymatebwyr nad ydynt yn BN(O) wedi eu dileu.
Mae Ffigur 5.2.1 yn dangos bod mwy na 15% yn fwy o ymatebwyr y DU yn bwriadu
aros yn hirach na'u fisa neu’n barhaol na’r rhai a leolir yng Nghymru. Er bod vy
gwahaniaeth hwn yn ymddangos yn sylweddol, mae’n bwysig nodi bod y mwyafrif o
ymfudwyr sy'n byw yng Nghymru (83%) a’r DU (98%) yn bwriadu aros ar 6l i'w fisa
ddod i ben neu'n barhaol. Yn ogystal, roedd y cwestiwn yn arolwg Cymru yn gofyn
‘bwriad i aros yng Nghymru’, mae’n bosibl na fyddai hyn wedi cynnwys y rhai oedd yn

bwriadu aros yn y DU ond sy’n symud i ffwrdd o Gymru.

5.3 Demograffeg allweddol

Mae'r gymhariaeth yn canolbwyntio ar newydd-ddyfodiaid diweddar o Hong Kong beth

bynnag eu statws fisa23. Gan eu bod i gyd yn wynebu’r un heriau wrth setlo mewn

23 Mae Arolwg Croeso Cymru yn cynnwys 10% nad ydynt yn BN(O) wnaeth hefyd gyrraedd yng Nghymru yn y
flwyddyn ddiwethaf. Mae eu cadw hefyd yn cynyddu maint sampl yn y dadansoddiad.
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gwlad newydd, byddai'r gymhariaeth hon yn fwy defnyddiol ar gyfer cynllunio polisi a
darparu gwasanaeth.

Rhyw

| Lo
| |

B Female ™ Male B Prefernotto say = Female = Male

Ffigur 5.3.1: Rhyw newydd-ddyfodiaid diweddar yng Nghymru a’r DU

Ffynhonnell: Arolwg y Swyddfa Gartref i ddeiliaid fisa Gwiadolion Prydeinig (Tramor) Hong Kong (2021)

Mae Ffigur 5.3.1 yn dangos ychydig mwy o gydbwysedd rhyw newydd-ddyfodiaid
diweddar o Hong Kong yn y DU (+4%) nag yng Nghymru (+15%). Yn y ddau achos,
roedd yna fwy o ferched (prif ymatebwyr) yn yr arolwg. Mae'r canlyniadau hyn yn
darparu tystiolaeth gychwynnol bod cyfran uwch o ymfudwyr benywaidd yn symud i
Gymru o'i gymharu a'r DU.

Oedran

51% 51%

46%

43%

4%

1% 2% 1%
s N — -
Under 24 25-44 45-64 65+

B Wales ® UK

Ffigur 5.3.2: Oedran newydd-ddyfodiaid diweddar yng Nghymru a’r DU
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Ffynhonnell: Arolwg y Swyddfa Gartrefi ddeiliaid fisa Gwladolion Prydeinig (Tramor) Hong Kong (2021)

Mae Ffigur 5.3.2 yn dangos bod dosbarthiad oed newydd-ddyfodiaid diweddar yng
Nghymru bron yr un fath &r hyn a welir ar draws y DU. Yn y ddau achos, y grwp
mwyaf yw 25-44 oed, gyda 45-64 oed i ddilyn. Fel y soniwyd yn yr adroddiad
Ymgartrefu (2022), disgwylir i'r cromfachau hyn fod yn amlwg, gan eu bod yn fwy
tebyg o fod a dinasyddiaeth BN(O), wedi eu geni yn ystod y cynnydd yn y boblogaeth
yn y 60au a’r 80au (Rolfe and Chan, 2022). Er bod yna gyfran ychydig uwch o oedran
pensiwn yn y DU o'i gymharu & Chymru, mae'r canlyniadau hyn unwaith eto yn dangos
bod y mwyafrif o newydd-ddyfodiaid diweddar o Hong Kong o oedran gweithio ac

maent yn barod i gyfrannu at yr economi.

Statws perthynas

Er mwyn cymharu Cymru gyda’r DU, roedd statws perthynas ar gyfer ymfudwyr Hong
Kong wedi’i ail-godio i dri phrif gategori: priod, mewn perthynas hirdymor neu
bartneriaeth sifil a sengl. Roedd ymatebwyr a nodwyd yn sengl yn cynnwys y sawl

sydd “wedi ysgaru, yn weddw ac wedi gwahanu” oherwydd nifer llai yn y grivp olaf.

78% 2%

0 ymatebwyr 0 ymatebwyr
yng Nghymru yny DU yn
yn briod briod

5% 27%

0 ymatebwyr o0 ymatebwyr yn
yng Nghymru y DU mewn
mewn partneriaeth
partneriaeth sifil /

sifil / partneriaeth
17% 1%

0 ymatebwyr 0 ymatebwyr
yng Nghymru yny DU yn

yn sengl sengl

Ffigur 5.3.3: Statws partneriaeth newydd-ddyfodiaid diweddar yng Nghymru a’r DU

Ffynhonnell: Arolwg y Swyddfa Gartref'i ddeiliaid fisa Gwladolion Prydeinig (Tramor) Hong Kong (2021)
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Mae patrwm tebyg iawn yn cael ei nodi ymhlith yr ymatebwyr priod yng Nghymru
(78%) ac yn y DU (72%). Fodd bynnag, mae gwahaniaethau sylweddol yn amlwg
wrth gymharu’r grwpiau eraill. ' Yn y DU maer ail grip mwyaf yn cynnwys y sawl
mewn perthynas hirdymor neu bartneriaeth sifil (27%) gydag ond 1% yn sengl. I'r
gwrthwyneb, yng Nghymru, 5% yn unig oedd mewn perthynas hirdymor neu
bartneriaeth sifil, gyda chyfran llawer uwch yn sengl (17%). Tra maent yn sengl,
erioed wedi bod yn briod, 11% yn unig ohonynt sy’n byw eu hunain (gweler Ffigur
4.4.3). Mae'n bosibl bod meddianwyr tai sengl yn gweld symud i Gymru yn fwy
fforddiadwy o'i gymharu a rhannau eraill or DU. Mae dadansoddiad buan hefyd yn

dangos bod teuluoedd rhiant sengl yn brin (1.5%).

Statws priodasol

53% 59%

o ymatebwyr o ymatebwyr
yng Nghymru a yny DU 2
phlant phlant

Ffigur 5.3.4: Statws rhiant newydd-ddyfodiaid diweddar yng Nghymru a’r DU

Ffynhonnell: Arolwg y Swyddfa Gartref i ddeiliaid fisa Gwladolion Prydeinig (Tramor) Hong Kong (2021)

Pan mae’n dod i statws rhiant, roedd yna gyfran uwch o rieni (+6%) yn y DU gyda
phlant yn ddibynnol nag yng Nghymru. Nid yw’n bosibl sefydlu a yw'r gwahaniaeth

hwn yn sylweddol yn ystadegol oherwydd strategaethau samplo gwahanol.

= No Children = One Child
m Two Children Three Children
Ffigur 5.3.5: Plant fesul aelwyd yng Nghymru a’r DU

Ffynhonnell: Arolwg y Swyddfa Gartref i ddeiliaid fisa Gwladolion Prydeinig (Tramor) Hong Kong (2021)
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Mae dosbarthiad plant fesul aelwyd yn debyg iawn yn y ddau arolwg. Y categori
moddol yn y ddau achos yw dim plant, gyda’r grwp lleiaf yn dri (neu fwy) o blant. Un
gwahaniaeth a ganfuwyd oedd bod yr ail nifer mwyaf cyffredin fesul aelwyd yn y DU
yn ddau o blant, 0'i gymharu ag un yng Nghymru. Mae'r canfyddiadau hyn yn
awgrymu bod BN(O) yn y DU yn fwy tebyg o gynnwys teuluoedd ychydig mwy nag
yng Nghymru.

Cymwysterau

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W University Education B Non-Uni

Ffigur 5.3.6: Statws cymhwyster newydd-ddyfodiaid diweddar yng Nghymru a’r DU
Ffynhonnell: Arolwg y Swyddfa Gartref i ddeiliaid fisa Gwladolion Prydeinig (Tramor) Hong Kong (2021)

Mae Ffigur 5.3.6 yn dangos bod cyfran uwch o ymfudwyr diweddar o Hong Kong
(+6%) yn y DU a gradd brifysgol neu gymhwyster uwch na'r rhai yng Nghymru. Eto,
nid yw'n bosibl sefydlu a yw'r gwahaniaeth hwn yn sylweddol yn ystadegol oherwydd
strategaethau samplo gwahanol. Yn anffodus, ni ellir gwneud cymhariaeth
genedlaethol ar gyfer cyflogaeth oherwydd bod arolwg Cymru ond yn gofyn

cwestiynau ar sectorau diwydiannol nid galwedigaeth
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5.4 Sqgiliau Saesneg

®
50%

o ymfudwyr HK yn
gallu siarad Saesneg

68%

o ymfudwyr HK yn
gallu darllen Saesneg

4%

o ymfudwyr HK yn
gallu ysgrifennu

52%

o ddinasyddion HK
yn gallu siarad

64%

o ddinasyddion
HK yn gallu

66%

o ddinasyddion HK
yn gallu ysgrifennu

Ffigur 104.1: Gallu ymfudwyr yng Nghymru a dinasyddion Hong Kong i siarad Saesneg

Nid oedd arolwg y DU yn cynnwys testunau ar lefelau rhuglder yn y Saesneg. Mae
canlyniadau felly yn cael eu cymharu ac adroddir ar ffigyrau yn Rolfe and Chan (2022)
yn seiliedig ar ddata Cyfrifiad Hong Kong 2016. Tri dimensiwn o allu ieithyddol yn unig
sy’n cael eu cymharu: (1) siarad Saesneg, (2) darllen Saesneg a (3) ysgrifennu yn
Saesneg gan nad oedd yna gwestiwn ar y gallu i ddeall Saesneg llafar yn y cyfrifiad.
Yn ddiddorol, mae gan ddinasyddion Hong Kong well gallu Saesneg mewn dau o'r tri
dimensiwn a gymharwyd. Er enghraifft, roedd 52% o ddinasyddion Hong Kong yn
dweud eu bod yn gallu siarad Saesneg, cyffredinolrwydd ychydig uwch na'r rhai oedd
wedi ymfudo i Gymru. Mae'r gwahaniaeth hyd yn oed yn uwch ar gyfer sgiliau
ysgrifennu Saesneg, gyda 66% o ddinasyddion Hong Kong yn gallu ysgrifennu yn
Saesneg, o'i gymharu gydag ond 54% o ymfudwyr diweddar o Hong Kong i Gymru.
Gellir egluro gwahaniaethau o'r fath o bosibl gan y newid demograffig ers 2016 pan
gafodd Is-gyfrifiad diwethaf Hong Kong ei gynnal. Mae y tu hwnt i sgop yr adroddiad
hwn i amcangyftrif faint o bobl wedi derbyn addysg oedd wedi gadael Hong Kong ers
2016 a bydd nifer sylweddol ohonynt wedi anelu am gyrchfannau poblogaidd eraill
sy'n siarad Saesneg fel Awstralia, Seland Newydd, UDA a Chanada. Eglurhad posibl

arall yw effaith carfan. Mae sgiliau Saesneg pobl ifanc o Hong Kong yn llawer gwell
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na’r grwpiau oed hyn. Gan fod y mwyafrif or ymatebwyr yn Arolwg Cymru yn y

categori canol oed, gallai hyn o bosibl egluro eu sgiliau iaith Saesneg is.
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6. Goblygiadau Polisi

Er bod y mwyafrif o ymatebwyr yn
dweud eu bod yn hapus iawn ers
cyrraedd yng Nghymru, mae tystiolaeth
or adroddiad arolwg hwn wedi nodi
bod nifer sylweddol o bobl o0 Hong Kong
yn parhau i brofi amryw o heriau yn
setlo yn eu cartrefi newydd. Er
gwaethaf y ffaith nad ydynt yn geiswyr
lloches na ffoaduriaid, mae nifer o bobl
0 Hong Kong sy’'n gadael eu dinas wedi
s6n am lefelau uchel o faterion iechyd
meddwl! a thrawma emosiynol dwys, a
adroddir

ymosodiad

mae’n debygol. Mae'r

diweddar o
yn
ym

haerllug

brotestiwr 0o Hong Kong

Llysgenhadaeth Tsieineaidd
hefyd wedi

teimlad o ofn a diffyg ymddiriedaeth

Manceinion dwysau'r
ymhlith pobl o Hong Kong ym Mhrydain
ar draws y wlad. Mae ymateb polisi a
chynllunio gwasanaeth angen bod yn
ymwybodol iawn ac yn sensitif i
anghenion pobl o Hong Kong yn ystod

y cyfnodau eithriadol hyn.

Mae canfyddiadau’r arolwg yn awgrymu
bod dull

amlasiantaeth yn hanfodol i gefnogi

cydlynol a chydweithio

integreiddio pobl o Hong Kong i fywyd
yng Nghymru yn y meysydd canlynol:
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Ysgol, Addysg a Hyfforddiant

Nid oes gan BN(O)au Hong Kong
gefnogaeth i gronfeydd cyhoeddus a
hefyd, nid oes gan blant hyn nag 18 oed
hawl i ffioedd ‘myfyrwyr cartref’ a

myfyrwyr
Mae hyn yn gyferbyniad

benthyciadau mewn

prifysgolion.
amlwg i bron holl breswylwyr mewn
Tiriogaeth Dramor Brydeinig arall sy’n
gymwys ers 2007. Gydag estyniad
cynllun fisa BN(O) i bobl o Hong Kong a
anwyd ar 0l 1997 ym mis Hydref 2022,
mae’n debyg y bydd ail don bobl yn
cyrraedd o Hong Kong yn llawer iau, o
bosibl bydd nifer yn parhau i astudio yn
Bydd statws ‘ffioedd
cartref’ yn eu galluogi i barhau eu
Dylid ystyried
trosglwyddo credyd gan holl golegau a

y brifysgol.
haddysg yn y DU.
phrifysgolion.

Mae cefnogaeth i deuluoedd gyda
phlant oed ysgol hefyd yn hanfodol.
Mae angen dosbarthu gwybodaeth well
ar y system addysg yng Nghymru a sut
i fynd ati i aileistedd blwyddyn

academaidd.



Tai a Llety

Cefnogaeth i rentwyr drwy weithio gyda
landlordiaid, gwerthwyr tai a’r sector tai
yn fwy cyffredinol i fynd it afael a'r
mater yn ymwneud a diffyg credyd a
hanes rhentu/eiddo yn Kong Kong, yn
gwella gallu bobl o Hong Kong i rentu.
Dylid archwilio strategaethau i helpu
rhentwyr mewn llety dros dro heb
gyfeiriad i gael mynediad i'w ty cyntaf.
Bydd yn rhaid aros i weld os bydd y
Diwygiad _i'r Ddeddf Rhentu Tai
(Rhagfyr, 2022) sy’n addo mwy o

amddiffyniad a hawliau i denantiaid a

bydd mwy o gyfrifoldebau i landlordiaid
yn gwella sefyllfaoedd pobl o Hong
Kong.

Cyflogaeth Gynaliadwy

Mae tystiolaeth yn awgrymu bod nifer
sydd wedi cyrraedd yn ddiweddar yn
dioddef

Mae angen cefnogaeth ar frys i helpu

symudedd galwedigaethol.

pobl o0 Hong Kong ddod o hyd i waith
addas sy'n cyfateb i'w cymhwyster a'r
sectorau a ddymunir i'w hatal rhag bod
'yn gaeth’ mewn swyddi dros dro a
o fewn

diffyg sgiliau fel y rhai

manwerthu, lletygarwch a thwristiaeth.
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Mae'n debyg y bydd ail don o bobl
BN(O) Hong Kong sy’'n cyrraedd yn iau
ac yn llawer llai sicr yn ariannol. I'r sawl
sydd ddim mewn addysg llawn amser,
mae cefnogaeth i geisio gwaith hyd yn
oed yn fwy hanfodol. Byddai angen
mwy o ffeiriau swyddi pwrpasol a
dosbarthu mwy o wybodaeth am
gyfleoedd gwaith drwyr cyfryngau
cymdeithasol a rhwydweithiau Hong

Kong gan gynnwys grwpiau ffydd.

Dosbarthiadau Iaith - Cymraeg a

Saesneg

Mae angen cefnogaeth gofal plant i
fynychu ESOL, yn ogystal @ darpariaeth
ac neu ar-lein i

trochi gynyddu

hyblygrwydd a chynnydd. Mae'r
canfyddiadau yn awgrymu bod pobl o
Hong Kong yn hynod gymhellol i
ddysgu Cymraeg i wella eu cyfleoedd
cyflogaeth. Mae darpariaeth ehangach
dosbarthiadau Cymraeg hefyd yn
angenrheidiol.
Mynediad i Wasanaethau Gofal
Iechyd

Er bod gwasanaethau meddyg teulu yn
hygyrch i bawb, roedd llawer o bobl o
Hong Kong yn parhau i'w chael yn

anodd cael mynediad i wasanaethau


https://www.gov.wales/housing-law-changing-renting-homes

gofal iechyd gan gynnwys dod o hyd i
ddeintydd GIG. Mae hyn ar 0l iddynt
dalu’r Gordal Iechyd Mewnfudo (IHS).
Mae ymgynghoriad dros y ffon gyda'’r
meddyg teulu hefyd yn cyflwyno
rhwystrau mawr i bobl o Hong Kong
oherwydd materion iaith.
Integreiddio a Chefnogaeth
Gymdeithasol

Roedd llawer o bobl o Hong Kong yn
mynegi dymuniad cryf i gymysgu gyda
bobl leol, nid yn unig gwella eu Saesneg
ond i ddeall diwylliant Cymru. Roedd
eraill yn dweud bod eglwysi a grwpiau
ffydd wedi darparu ffynhonnell bwysig
o gefnogaeth. Dylai polisi a
gwasanaethau flaenoriaethu
cefnogaeth i gynyddu cyfleoedd ar
gyfer cyswllt rhwng bobl o Hong Kong
a chymunedau Cymraeg lleol, yn

ogystal a grwpiau ffydd.

7. Ymchwil yn y Dyfodol

Cyfryngau Cymdeithasol /

Integreiddio Digidol

Mae cyfryngau cymdeithasol yn cael ei
ystyried yn fodd effeithiol ar gyfer
integreiddio llawer o bobl o Hong Kong.
Byddai dull mwy cydlynol ar gyfer
hwyluso datblygu ac  ehangu
rhwydweithiau cymdeithasol yn gwella
integreiddio buan i gymunedau lleol.
Mae tystiolaeth yn dangos bod grwpiau
ffydd yn chwarae rol hanfodol i
ddatblygu rhwydweithiau cymdeithasol,
yn ogystal & gweithredu fel ffynhonnell
cefnogaeth gymdeithasol gan gynnwys
cyfleoedd i ymarfer Saesneg. Byddai
dull mwy cydweithredol yn gweithio
gyda grwpiau ffydd yn fuddiol i gyflymu

integreiddio ehangach.

Mae dadansoddiad a chanfyddiadau’r arolwg wedi nodi llawer o heriau sylweddol a

brofwyd gan bobl o Hong Kong sydd wedi symud i Gymru ond roeddent yn gadael rhai

cwestiynau heb eu hateb hefyd. Er bod data ansoddol testun agored yn darparu



cipolwg pwysig ar ymdrechion bobl o Hong Kong i gael gwaith, tai a gwasanaethau
gofal iechyd, gallai natur yr heriau hyn a’r rhesymau dros anawsterau fod wedi eu
harchwilio mwy. Gall y data ansoddol hwn lywio casglu data yn y dyfodol gan
gynnwys cwestiynau arolwg mwy manwl. I ddeall a yw bywyd yn haws i bobl o Hong
Kong yng Nghymru neu yn wir ar gyfer newydd-ddyfodiaid a all fod yn iau, mae arolwg
dilynol yn cael ei argymell. Er mwyn gallu cymharu data yn fwy cadarn ac yn
genedlaethol, dylai arolygon y dyfodol ystyried cynnwys cwestiynau ychwanegol ar
alwedigaeth cyn ac ar 6l ymfudo, mis a blwyddyn cyrraedd, y defnydd o gyfryngau
cymdeithasol i gysylltu & gwahanol gymunedau, yn ogystal a chysyniad ymatebwyr o

flaenoriaeth integreiddio a sut mae pethau yn newid dros amser.
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ATODIADAU

Atodiad 1: Arolwg Croeso (Lloegr)
(Cafodd yr holiadur ei ddosbarthu yn defnyddio platfform arolwg ar-lein, nid yw'r testun isod
yn adlewyrchu'r fformat ar-lein hawdd ei ddefnyddio)

Arolwg Croeso Deiliaid Fisa BN(O) Hong Kong yng Nghymru

Y mae Partneriaeth Ymfudo Strategol Cymru (WSMP), yn llywyddu Prosiect Cynllun Fisa
Gwiladolion Prydeinig (Tramor) (BN(O)) Hong Kong yng Nghymru. Mae Partneriaeth Ymfudo
Strategol Cymru yn rhan o Gymdeithas Llywodraeth Leol Cymru. Sefydlwyd Partneriaeth
Ymfudo Strategol Cymru (WSMP) yn 2001, mae’n cael ei ariannu gan y Swyddfa Gartref ac
mae’n gweithio gyda budd-ddeiliaid yn y sectorau statudol, gwirfoddol, preifat a chymunedol i
ddarparu swyddogaeth arweinyddiaeth, cyngor a chydgysylltu strategol ar ymfudo yng
Nghymru. Ceir hefyd Bartneriaethau Ymfudo ledled y DU, yn ffurfio seilwaith cenedlaethol.

Agorodd llwybr mewnfudo newydd ar 31 lonawr 2021, yn rhoi cyfle i ddeiliaid statws BN(O) ac
aelodau cymwys o'u teulu ddod i'r DU i fyw, astudio a gweithio, ar Iwybr at ddinasyddiaeth.
Mae’r llwybr newydd hwn yn adlewyrchu ymrwymiad hanesyddol a moesol y DU i’r bobl hynny
o Hong Kong sy’'n dewis cynnal eu cysylitiadau &'r DU drwy dderbyn statws BN(O) ar bwynt
trosglwyddo Hong Kong i Tsieina yn 1997.

Y mae WSMP eisiau deall yr anghenion a’r problemau sy’n effeithio ar bobl sy’n dod i Gymru
dan gynlluniau Fisa BN(O) Hong Kong. Bydd hyn yn ein cynorthwyo ni, a gwasanaethau
cyhoeddus hefyd, i fod mewn sefyllfa wybodus i allu targedu gwybodaeth, cyngor a chymorth
lle bo’i angen fwyaf.

Y mae dwy ran i'r arolwg. Y mae pob cwestiwn yn ddewisol, ac mae’r arolwg yn ddienw ac yn
gyfrinachol.

Yn gyntaf yr ydym eisiau gwybod —
Beth wnaeth eich denu i symud i Gymru?
- Pa mor hawdd neu anodd y mae wedi bod i chi addasu i fywyd yng Nghymru, a chael
mynediad at wasanaethau?
- Pa fath o gefnogaeth integreiddio ydych yn teimlo eich bod ei angen?

Yn ail ran yr arolwg, byddwn yn gofyn rhai cwestiynau amdanoch eich hunan a’ch aelwyd.

Y mae’r arolwg yn gyfrinachol. Ni fydd unrhyw fodd o allu olrhain eich ymatebion i chi fel
unigolyn. Cliciwch yma i weld ein Polisi Preifatrwydd.

1. Nodwch pa mor bwysig oedd y ffactorau canlynol wrth benderfynu symud i Gymru.
Ysgolion
Cyfleoedd Gwaith
Cartref neu Lety
Cysylltiadau Teuluol
Cysylltiadau i Gymuned Hong Kong yng Nghymru
Diwylliant Cymreig / Cydnawsedd & Chymru
Arall, nodwch

Ddim yn Bwysig o Gwbl
Ddim yn bwysig
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Niwtral

Pwysig
Pwysig lawn

2. Nodwch pa mor hawdd neu anodd oedd (neu yw) y canlynol i chi. Ticiwch bob bocs
sy’n berthnasol.
Canfod cartref addas
Canfod gwaith
Canfod ysgol i’ch plant
Addasu i fywyd yng Nghymru
Cysylltu &’ch Awdurdod Lleol
Cofrestru am wasanaethau gofal iechyd (brechu, meddyg teulu, deintydd, ac ati)
Cofrestru ar gyfer dosbarthiadau Saesneg
Deall sut i roi gwybod am drosedd
Mynediad at wasanaethau cyngor a chymorth
A ydych angen cymorth gydag unrhyw beth arall?

Anodd iawn

Eithaf Anodd

Ddim yn Hawdd nac Anodd
Gweddol Hawdd

Hawdd iawn

3. Cymorth i ymdoddi.
A ydych yn poeni am unrhyw un o’r canlynol, ticiwch bob bocs sy’n
berthnasol?
Fy statws fisa a'm llwybr at ddinasyddiaeth
Fy sgiliau Saesneg
Costau byw neu dalu biliau
Anghydraddoldebau
Gwahaniaethu
Troseddau Casineb
Angen cymorth i gael swydd
Dim un o’r uchod
Arall, nodwch

4. Dywedwch wrthym am unrhyw brofiad arall neu sylwadau sydd gennych ar ymdoddi
a symud i Gymru.

Nesaf, hoffem ofyn rhai cwestiynau amdanoch eich hunan a’ch aelwyd. Mae hyn er mwyn i
ni ddeall ble fydd angen gwasanaethau a chymorth. Y mae’r arolwg yn gyfrinachol. Ni fydd
unrhyw fodd o allu olrhain eich ymatebion i chi fel unigolyn.

5. Pa mor hir ydych yn bwriadu aros yng Nghymru?
0-1 mlynedd
1-2.5 flynedd
2.6-5 mlynedd
Parhaol

6. Ym mha un o Awdurdodau Lleol Cymru ydych yn byw ar hyn o bryd?
Dewiswch eich ateb
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10.

11.

12.

13.

Oedran: Beth yw eich grivp oed?
Dan 16

16-24 miwydd oed

25-44 miwydd oed

45-64 miwydd oed

65+

Mae’n well gen i beidio &4 dweud

Rhyw Beth yw eich rhyw?
Benyw

Gwryw

Arall

Mae’n well gen i beidio & dweud

Trawsryweddol: A yw eich rhyw yr un peth yn awr ag ydoedd pan gawsoch eich
geni?

Ydi

Nac ydi

Mae’'n well gen i beidio & dweud

Cyfeiriadedd Rhywiol: Pa un o’r canlynol sy’n disgrifio orau sut rydych yn ystyried
eich hun? (Noder - dylech ateb y cwestiwn hwn os ydych dros 16 yn unig)
Heterorywiol / Strét

Dyn Hoyw

Dynes Hoyw / Lesbiad

Deurywiol

Mae’n well gen i beidio & dweud

Arall

Partneriaeth: Pa un o’r dewisiadau canlynol sy’n disgrifio eich statws partneriaeth?
Sengl

Priod

Byw gyda phartner

Wedi ysgaru

Gweddw

Partneriaeth sifil

Wedi gwahanu

Mae’n well gen i beidio & dweud

Arall

laith: Pa un yw eich iaith ddewisol?
Cantoneg

Mandarin

Saesneg

Cymraeg

Mae’n well gen i beidio & dweud
Arall

Pa mor dda ellwch ddeall, siarad, darllen neu ysgrifennu Saesneg?

Deall Saesneg llafar: yn dda iawn, yn dda, ddim yn dda iawn, ddim o gwbl
Siarad Saesneg: yn dda iawn, yn dda, ddim yn dda iawn, ddim o gwbl

Siarad Saesneg: yn dda iawn, yn dda, ddim yn dda iawn, ddim o gwbl
Ysgrifennu yn Saesneg: yn dda iawn, yn dda, ddim yn dda iawn, ddim o gwbl
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Mae’n well gen i beidio & dweud

14. A ydych yn ymwybodol o gyrsiau Saesneg ar gyfer Siaradwyr leithoedd Eraill (SSIE)
yn lleol? Ydw, Nac ydw, amherthnasol
A ydych wedi gallu canfod dosbarthiadau SSIE sy’n diwallu’ch anghenion? Ydw, Nac
ydw, amherthnasol
Beth fyddai’'n eich cynorthwyo i fagu hyder wrth siarad Saesneg? Ydw, Nac ydw,
amherthnasol

15.Ydych chi’'n deall, siarad, darllen neu ysgrifennu Cymraeg?
Siarad Cymraeg
Darllen Cymraeg
Ysgrifennu Cymraeg
Dim un o’r uchod
Mae’n well gen i beidio & dweud
A hoffech ddysgu Cymraeg?

16. A hoffech ddysgu Cymraeg? Byddwn, Na fyddwn, amherthnasol
A hoffech ddysgu Cymraeg sylfaenol? Byddwn, na fyddwn, amherthnasol
A hoffech ddysgu Cymraeg er mwyn gwella eich cyfleoedd gwaith? Byddwn, na
fyddwn, amherthnasol
A hoffech ddysgu Cymraeg er mwyn cynorthwyo’ch plant yn yr ysgol? Byddwn, na
fyddwn, amherthnasol

17.Anabledd: A oes gennych gyflwr neu salwch corfforol neu iechyd meddwl hirdymor
sy’n cyfyngu ar eich gallu i wneud gweithgareddau o ddydd i ddydd?
Oes
Nac oes
Mae’n well gen i beidio & dweud

18.0s mai ‘oes’ oedd eich ateb i Gwestiwn 17, nodwch pa rai sy’n berthnasol i chi:
Nam ar y Clyw
Nam ar y Golwg
Nam Lleferydd
Anawsterau Dysgu
Problemau lechyd Meddwl
Nam Corfforol / Symudedd
Mae’n well gen i beidio & dweud
Arall

19.Crefydd neu Gred: Beth yw eich crefydd?
Cristion
Bwdhydd
Hindw
Mwslim
Sikh
Iddewig
Anffyddiwr
Dim Crefydd
Mae’n well gen i beidio & dweud
Arall

20.Pa rai o’r canlynol sy’n berthnasol i chi?
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Gellwch dicio mwy nag un bocs.

Yr wyf ar hyn o bryd yn byw mewn llety rhent preifat.

Yr wyf ar hyn o bryd yn byw mewn llety Airbnb, gwesty, neu lety byrdymor/dros dro
arall.

Yr wyf wedi prynu fy eiddo fy hun ers cyrraedd i Gymru.

Yr wyf yn bwriadu prynu fy eiddo fy hun yng Nghymru.

Yr wyf yn aros gyda ffrindiau.

A ydych yn bwriadu aros yng Nghymru?

Dim un o’r uchod

Mae’n well gen i beidio &4 dweud

21.Faint o bobl sy’'n byw ar yr aelwyd (gan eich cynnwys chi)?

O wWNPEF

6 neu fwy

Mae’n well gen i beidio & dweud

22.Faint o blant dan 18 oed sydd yn eich teulu?

A WNEFO

5 neu fwy
Beth yw eu hoedran?

Mae’n well gen i beidio & dweud

23.Faint o berthnasau dibynnol sy’n oedolion sydd yn eich teulu?
Y mae perthnasau dibynnol sy’n oedolion yn unigolion sydd dros 18, sy’n ddibynnol
arnoch chi am ofal oherwydd, naill ai: afiechyd/anabledd corfforol neu feddyliol
hirdymor; neu broblemau’n ymwneud & henaint.
Gall hyn gynnwys rhiant, taid neu nain, brawd neu chwaer, neu fab neu ferch i chi
neu’ch partner.
0
1
2
3
4
5 neu fwy

Mae’n well gen i beidio & dweud

A oes gennych aelodau o’r teulu sy’n bwriadu dod i ymuno & chiyny DU yny
dyfodol?

Nodwch nifer yr oedolion dibynnol.

Nodwch nifer y plant.

24.Pa rai o'r canlynol sy’'n eich disgrifio chi orau?
Gweithio llawn-amser (mwy na 30 awr yr wythnos).
Gweithio rhan-amser (30 awr neu lai yr wythnos).
Hunangyflogedig llawn-amser (mwy na 30 awr yr wythnos).
Hunangyflogedig rhan-amser (30 awr neu lai yr wythnos).
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Yn ddi-waith

Ddim yn gallu gweithio

Wedi ymddeol

Yn astudio

Arall

Mae’'n well gen i beidio &4 dweud

25.0s ydych yn gweithio, ym mha sector ydych yn gweithio?
Gweithgynhyrchu
Adeiladu
Lletygarwch
Amaethyddiaeth
Twristiaeth
Cludiant
Manwerthu
lechyd a Gofal Cymdeithasol
Llywodraeth Leol
Mae gennyf fy musnes neu gwmni fy hun
Arall, nodwch
Mae’'n well gen i beidio & dweud

26.Ydych chi’'n chwilio am waith?

27.0s mai ‘wyf’ oedd eich ateb i Gwestiwn 26, nodwch ym mha sector y byddwch yn
hoffi gweithio.
Gweithgynhyrchu
Adeiladu
Lletygarwch
Amaethyddiaeth
Twristiaeth
Cludiant
Manwerthu
lechyd a Gofal Cymdeithasol
Llywodraeth Leol
Eich busnes eich hun neu hunangyflogedig
Arall, nodwch
Mae’n well gen i beidio & dweud

28.Ym mha sector oeddech yn gweithio yn Hong Kong?
Gweithgynhyrchu
Adeiladu
Lletygarwch
Amaethyddiaeth
Twristiaeth
Cludiant
Manwerthu
lechyd a Gofal Cymdeithasol
Llywodraeth Leol
Eich busnes eich hun neu hunangyflogedig
Ddim yn gweithio
Arall, nodwch
Mae’n well gen i beidio & dweud
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29.A oes gennych gymhwyster i lefel:

Uwchradd iau (TGAU neu debyqg)

Uwchradd uwch (Safon Uwch neu 6l-uwchradd)
Prifysgol (graddedig neu 6l-raddedig)

Mae’'n well gen i beidio & dweud

30.A oes gennych Fisa BN(O)?

31

Oes
Nac oes
Mae’n well gen i beidio &4 dweud

.Ary cyfan, sut ydych yn teimlo ynglyn & symud i Gymru’'n ddiweddar?

Anhapus iawn

Anhapus

Niwtral

Hapus

Hapus iawn

Mae’n well gen i beidio 4 dweud

**Diolch i chi am gwblhau’r arolwg hwn**
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Atodiad 2: Arolwg Croesawu Bobl o Hong Kong (Tsieineaidd
Traddodiadol)
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